KANTON SARAJEVO
MINISTARSTVO KULTURE | SPORTA
JAVNA USTANOVA "KAMERNI TEATAR 55 SARAJEVO"

PRAVILNIK O ZASTITI NA RADU

Sarajevo, juni 2023.godina



Na osnovu odredbi ¢lana 23. Zakona o zastiti na radu ("Sluzbene novine FBIH", broj: 79/20),
Akta o procjeni rizika, broj: 329/23 od 12.06.2023.godine i c¢lana 37. stav (1) tacka g)
Pravila Javne ustanove "Kamerni teatar 55 Sarajevo”, (broj: 836/23 od 04.09.2008. godine,
10-UO/12 od 29.03.2012. godine, 39-UO/13 od 21.10.2013. godine, 127-U0O/19 od
13.11.2019. godine i 91/23 od 18.01.2023. godine), Upravni odbor Javne ustanove "Kamerni
teatar 55 Sarajevo" na sjednici odrzanoj dana 21.06.2023. godine donio je:

PRAVILNIK O ZASTITI NA RADU

OSNOVNE ODREDBE
Clan 1.

Internim aktom o zaStiti na radu u skladu sa osnovama za uredivanje, sprovodenje i
unaprjedenje zastite na radu utvrdenim Zakonom o zastiti na radu (u daljnjem tekstu: zakon),
ureduju se medusobna prava, obaveze, odgovornosti iz oblasti zastite na radu a sve u cilju
obezbjedenja uslova da se poslovi obavljaju bez opasnosti po zZivot i zdravlje zaposlenika.

Definicije pojmova
Clan 2.

Pojmovi koji se koriste u ovom internom aktu imaju sljedece znacenje:

1) poslodavac je pravno ili fizi€ko lice koje zapos$ljava jednog ili viSe radnika,
ukljucujuéi i organe drzavne uprave. Poslodavcem, u smislu ovog zakona, smatra se i
poljoprivrednik i fizicko lice koje samo 1ili sa ¢lanovima svoje porodice obavlja
poljoprivrednu ili neku drugu djelatnost kao jedino ili glavno zanimanje;

2) radnik je lice koje radi kod poslodavca na oshovu ugovora o radu, ugovora o
obavljanju privremenih i povremenih poslova;

3) mjesto rada u smislu ovog zakona je prostor namijenjen za obavljanje poslova (u
objektu ili na otvorenom, kao 1 na privremenim i pokretnim gradiliStima, objektima,
uredajima, saobracajnim sredstvima), u kojem radnik boravi i ima pristup u toku rada,
kao i svaki prostor, odnosno prostorija u kojem se obavlja posao i koji je pod
posrednim ili neposrednim nadzorom poslodavca ili vlasnika sredstava rada;

4) radna okolina je prostor u kojem se obavlja rad i koji uklju¢uje mjesto rada, radne
uvjete, radne postupke i odnose u procesu rada, a ¢ine je fizikalni, hemijski 1 bioloski
faktori na mjestu rada i u njegovom okruzenju;

5) sredstva za rad u smislu ovog zakona su:

- objekti namijenjeni za rad sa pripadaju¢im prostorijama, instalacijama i uredajima,
prostorijama i povrSinama za kretanje radnika, te pomo¢nim prostorijama i njithovim
instalacijama i uredajima, prijevozna sredstva Zzeljeznickog, drumskog, rijecnog,
jezerskog 1 zracnog prijevoza, te druga sredstva rada koja se koriste prilikom
obavljanja poslova,

- radna oprema (svaka masina ili uredaj, aparat, orude ili druga oprema koja se
upotrebljava za rad),

- sredstva 1 oprema li¢ne zastite pri radu,

- sirovine i materijali koji se koriste u procesu rada,



- drugo sredstvo koje se upotrebljava u radnom procesu ili je na bilo koji nacin
povezano sa radnim procesom;

6) radnik za zastitu na radu je lice kojem poslodavac povjeri izvrSavanje stru¢nih
poslova sigurnosti 1 zaStite zdravlja na radu;

7) povjerenik za zastitu na radu je lice izabrano ili imenovano da predstavlja
zaposlene u oblasti sigurnosti 1 zastite zdravlja na radu kod poslodavca,;

8) ovlastena zdravstvena ustanova je zdravstvena ustanova koja u skladu sa propisima
o zdravstvenoj =zaStiti obavlja djelatnost specificne zdravstvene zaStite
radnika/medicine rada;

9) ovlastena organizacija za zaStitu na radu je privredno drustvo ili ustanova
specijalizovana za vrSenje periodi¢nih pregleda iz oblasti zastite na radu, procjene
rizika i osposobljavanja radnika;

10) rizik je vjerovatnoéa nastanka povrede, oboljenja ili os$te¢enja zdravlja radnika usljed
opasnosti;

11) prevencija u smislu ovog zakona je svaka planirana, odnosno preduzeta mjera u
svakoj fazi rada kod poslodavca, €iji je cilj sprjecavanje ili smanjenje rizika na radu;

12) procjena rizika u smislu ovog zakona je sistematsko evidentiranje i procjenjivanje
svih faktora u procesu rada koji mogu uzrokovati nastanak povreda na radu, oboljenja
ili oStecenja zdravlja i1 utvrdivanje moguénosti, odnosno nacina sprjeavanja,
otklanjanja ili smanjenja rizika;

13) poslovi sa poveéanim rizikom su poslovi utvrdeni aktom o procjeni rizika na kojim i
pored potpuno ili djelimi¢no primijenjenih mjera u skladu sa ovim zakonom, postoje
okolnosti koje mogu da ugroze sigurnost i zdravlje radnika;

14) opasne materije su eksplozivne, zapaljive, oksidirajuce, otrovne, zarazne, korozivne,
kancerogene i radioaktivne materije utvrdene standardima i drugim propisima, a koje
se proizvode, koriste ili skladiSte u procesu rada, kao i materije ¢ija su svojstva, kada
su vezane za neke supstance, opasne po zivot i zdravlje radnika;

15) Stetnosti su hemijske, bioloske i fizi¢ke Stetnosti, koje mogu uzrokovati oStecenje
zdravlja radnika 1 drugih lica koja su im izloZena;

16) bioloske $tetnosti su bioloski agensi, odnosno mikroorganizmi, ukljucujuéi i genetski
modificirane c¢elijske kulture 1 endoparazite Covjecjeg 1 Zivotinjskog porijekla, koji
mogu uzrokovati zarazu, alergiju ili trovanje, a koji se koriste u radu ili su prisutni u
radnoj okolini.

Pojmovi koji se koriste u ovom internom aktu, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i
odnose se jednako na muski i zenski rod.

Sigurnost i zastita zdravlja na radu

Clan 3.
Sigurnost i zastita zdravlja na radu, u smislu ovog internog akta, je osiguranje takvih uvjeta
na radu kojima se u najveCoj mogucoj mjeri sprjeCava nastanak povreda na radu,
profesionalnih oboljenja i oboljenja u vezi sa radom i koji stvaraju pretpostavku za punu

fizicku, psihicku 1 socijalnu sigurnost zaposlenih.

Lica koja imaju pravo na sigurnost i zaStitu zdravlja na radu
Clan 4.

Pravo na sigurnost i zastitu zdravlja na radu u skladu sa zakonom i ovim internim aktom ima:



a) radnik,

b) lice koje je kod poslodavca na stru¢nom osposobljavanju,

C) ucenici i studenti na prakti¢noj nastavi,

d) lice koje obavlja volonterski rad,

e) drugo lice koje se zatekne u radnoj okolini radi obavljanja odredenih poslova, ako je o
njegovom prisustvu poslodavac upoznat.

Sigurnost i1 za$titu zdravlja na radu licima iz prethodnog stava ovog ¢lana obezbjeduje
poslodavac.

OPCI ZAHTJEVI ZA SIGURNE I ZDRAVE UVJETE RADA
I MJERE ZASTITE NA RADU

Op¢a pravila i mjere zaStite na radu
Clan 5.
Zastita na radu obuhvata sistem pravila i mjera, a posebno:

1) pravila i mjere pri projektovanju i izradi sredstava rada,

2) pravila i mjere pri upotrebi, odrzavanju, pregledu i ispitivanju sredstava rada,

3) pravila i mjere koje se odnose na radnike, te prilagodavanje procesa rada njihovom
polu, dobi, fizickim i psihi¢kim sposobnostima,

4) nacine i postupke osposobljavanja i obavjestavanja radnika i poslodavaca sa svrhom
postizanja odgovarajuceg nivoa zastite na radu,

5) nacine i postupke saradnje poslodavca, radnika i njihovih predstavnika i udruZenja, te
drzavnih organa nadleZnih za za$titu na radu,

6) zabranu stavljanja radnika u nepovoljniji polozaj zbog aktivnosti preduzetih radi
zaStite na radu,

7) ostale mjere za sprjeavanje rizika na radu, sa svrhom uklanjanja faktora rizika i
njihovih Stetnih posljedica.

Opca pravila 1 mjere zaStite na radu posebno se odnose na sljedece zahtjeve: zastitu od
mehanickih opasnosti, zaStitu od udara elektricne struje, sprjecavanje nastanka pozara i
eksplozije, osiguranje mehanicke otpornosti i stabilnosti gradevine, osiguranje potrebne radne
povrSine 1 radnog prostora, osiguranje potrebnih puteva za prolaz, prijevoz i evakuaciju
radnika 1 drugih lica, osiguranje Cistoce, osiguranje propisane temperature i vlaznosti zraka 1
ogranic¢enja brzine strujanja zraka, osiguranje propisane rasvjete, zastitu od buke i vibracija,
za$titu od Stetnih atmosferskih 1 klimatskih uticaja, zaStitu od fizikalnih, hemijskih 1 bioloskih
Stetnih uticaja, zaStitu od prekomjernih napora, zaStitu od elektromagnetskog i1 ostalog
zracenja, te osiguranje prostorija i uredaja za licnu higijenu.

Uvjeti za upotrebu sredstava za rad
Clan 6.

Radna oprema moZe se staviti u promet, naruciti ili staviti u upotrebu ako su ispunjeni uvjeti
za sigurnost i zasStitu zdravlja na radu i ako je to potvrdio proizvodac ili uvoznik uvezenih
proizvoda.



Sredstva 1 oprema li¢ne zaStite mogu se staviti u promet, naruciti ili staviti u upotrebu ako
pruzaju pouzdanu zastitu od rizika pri radu i ako je to potvrdio proizvodac ili uvoznik
uvezenih proizvoda.

Sredstva za rad, koja podlijezu obavezi periodi¢nih pregleda i ispitivanja iz oblasti zaStite na
radu, mogu se upotrebljavati samo ako posjeduju zapisnik, odnosno ispravu u skladu sa
zakonom kojim se dokazuje da pregledana sredstva za rad udovoljavaju propisima donesenim
na osnovu zakona.

Sredstva rada kod poslodavca ne podlijezu periodi¢nom pregledu i ispitivanju.
Uputstva za sigurnu upotrebu i rukovanje sredstvima za rad
Clan 7.

Proizvodaci i uvoznici radne opreme i sredstava i opreme li¢ne zaStite obavezni su da izdaju
ispravu kojom se dokazuje da odgovaraju medunarodnim propisima, tehnickim propisima i
propisanim mjerama sigurnosti i zaStite zdravlja na radu, te daju uputstva za upotrebu i
odrzavanje na jednom od sluzbenih jezika u Bosni i Hercegovini, odnosno Federaciji.

Proizvodaci 1 uvoznici opasnih materija duzni su da daju uputstvo za sigurnu upotrebu i
rukovanje. Uputstvo sadrzi identifikacione podatke, podatke o fizickim, hemijskim i
bioloskim karakteristikama, stepen opasnosti od poZzara i eksplozije, opasnosti po zdravlje, o
radioaktivnosti, o ekoloskim podacima, o posebnim zastitnim mjerama, o nacinu skladiStenja
1 oznaavanja, o prijenosu i transportu, kao i o postupku otklanjanja opasnih materija
(sigurnosni list). Ovi podaci se daju na jednom od sluzbenih jezika u Bosni i Hercegovini,
odnosno Federaciji.

Poslodavac ne moze staviti u promet ili upotrebu sredstva za rad ili opasne materije, sredstva
i opremu li¢ne zastite, prije nego §to pribavi dokumentaciju iz stava 1) i 2) ovog ¢lana.

Poslodavac posjeduje uputstva za sigurnu upotrebu i rukovanje sredstvima za rad.
Isprave iz stava 1) i 2) ovog ¢lana moze izdati i ovlastena organizacija za zastitu na radu.

PRAVA, OBAVEZE | ODGOVORNOSTI POSLODAVCA
Obaveza osiguranja preventivnih mjere
Clan 8.

Poslodavac je obavezan da prilikom organizovanja rada i radnog procesa osigura preventivne
mjere radi zastite zivota 1 zdravlja zaposlenih, kao 1 potrebna materijalna sredstva za njihovu
primjenu.

Poslodavac je duzan da osigura preventivne mjere prije pocCetka rada radnika, u toku rada,
kao 1 kod svake izmjene tehnoloSkog postupka, izborom radnih i proizvodnih metoda kojima
se osigurava najveca sigurnost i zastita zdravlja na radu, zasnovana na primjeni propisa iz
oblasti sigurnosti 1 zaStite zdravlja na radu, radnih odnosa, tehnickih propisa i standarda,
propisa iz oblasti zdravstvene zastite 1 drugo.



U slucaju kada poslodavac, u skladu sa zakonom i ovim internim aktom, angazuje ovlastenu
organizaciju za zastitu na radu, to ga nece osloboditi odgovornosti utvrdene u stavu 1) ovog
¢lana.

Nacela u provodenju mjera zastite na radu
Clan 9.

Poslodavac provodi mjere zastite na radu postujuci sljedeca opc¢a nacela prevencije:

1) procjene rizika,

2) izbjegavanja rizika,

3) sprjecavanja rizika,

4) otklanjanja rizika na njihovom izvoru,

5) prilagodavanja rada i mjesta rada radniku naro¢ito u pogledu izbora opreme za rad i
metoda rada, kao 1 izbora tehnoloskog postupka da bi se izbjegla jednoli¢nost u radu u
cilju smanjenja njihovog uticaja na zdravlje radnika,

6) prilagodavanja tehnickom napretku,

7) utvrdivanja jedinstvenih preventivnih mjera s ciljem medusobnog povezivanja
tehnologije, organizacije rada, uvjeta rada, socijalnih odnosa i uticaja faktora vezanih
za radnu okolinu,

8) davanja prednosti zajednickim mjerama zastite pred pojedina¢nim,

9) odgovarajuceg osposobljavanja i obavjestavanja radnika.

Clan 10.
Poslodavac je duzan da:

1) organizuje poslove sigurnosti 1 zastite zdravlja na radu,

2) vrsi procjenu rizika za svako radno mjesto 1 utvrduje poslove sa povec¢anim rizikom, na
nacin i pod uvjetima utvrdenim zakonom te donese interni akt o zastiti na radu,

3) omogu¢i radniku da se prije stupanja na rad upozna sa mjerama sigurnosti i zastite na radu,
4) obavjestava radnike, sindikat i povjerenika za zastitu na radu o uvodenju novih tehnologija
1 sredstava za rad, te opasnostima i Stetnostima po zdravlje radnika i izdaje uputstva za
siguran rad,

5) osigurava da planiranje 1 uvodenje novih tehnologija bude predmet savjetovanja sa
radnicima i/ili njihovim povjerenikom za zastitu na radu U vezi sa posljedicama po sigurnost i
zdravlje izazvanih izborom opreme, uvjeta rada i radne okoline,

6) osposobljava radnike za siguran rad,

7) osigurava radnicima sredstva i opremu li€ne zastite i njihovo koriStenje,

8) osigurava ljekarske preglede radnika u skladu sa zakonom, aktom o procjeni rizika i ovim
internim aktom,

9) osigurava periodi¢ne preglede sredstava rada i sredstava i opreme li¢ne zastite pri radu, u
skladu sa tehni¢kim standardima,

10) osigurava periodi¢ne preglede i ispitivanja fizickih, hemijskih i bioloskih Stetnosti i
mikroklime u radnoj okolini, u roku od tri godine, racunaju¢i od prethodno izvrSenog
pregleda i ispitivanja, ako posebnim propisom nisu odredeni drugi rokovi,

11) osigurava periodi¢ne preglede i ispitivanja sredstava rada i opreme, radnih i pomo¢nih
prostorija 1 sredstava i opreme licne zastite, koji ne podlijezu obaveznim periodi¢nim
pregledima 1 ispitivanjima, na nacin, po postupku i u rokovima utvrdenim op¢im aktom,



12) provodi mjere zastite od pozara u skladu sa posebnim propisima,

13) provodi mjere za osiguranje prve pomoci,

14) unaprjeduje sigurnost i zastitu zdravlja na radu,

15) obavjestava nadleznu inspekciju o pocetku i1 zavrSetku radova na izgradnji, montazi,
zamjeni opreme, remontu i rekonstrukciji objekata,

16) zdravstvenim radnicima, koji pruzaju usluge specifi¢ne zdravstvene zaStite/medicine
rada, osigura pristup u sve radne prostorije i prostore,

17) vodi propisanu evidenciju o0 provjeri znanja radnika iz oblasti sigurnosti i zastite zdravlja
na radu, izvrSenim pregledima i ispitivanjima radne sredine i sredstava za rad, povredama na
radu, profesionalnim oboljenjima, smrtnim sluc¢ajevima i njihovim uzrocima, ljekarskim
pregledima radnika, kao i dostaviti nadleznoj inspekciji rada godisnji izvjestaj o povredama
na radu, profesionalnim oboljenjima, smrtnim slu¢ajevima i njihovim uzrocima,

18) o svakom smrtnom slucaju, tezoj povredi na radu, profesionalnom oboljenju i svakoj
pojavi koja bi mogla ugroziti zivot ili zdravlje radnika na radu poslodavac je obavezan odmah
obavijestiti nadleznu inspekciju rada,

19) izvjestaj o povredi na radu koja se dogodi i profesionalnom oboljenju koje nastane na
radnom mjestu, dostavi radniku koji je pretrpio povredu, odnosno kod kojeg je nastalo
oboljenje, nadleznom zavodu zdravstvenog osiguranja kod kojeg je radnik zdravstveno
osiguran, ovlastenoj zdravstvenoj ustanovi koja obavlja usluge specificne zdravstvene
zaStite/medicine rada kod poslodavca, kao i nadleZznoj inspekciji rada, u roku od sedam dana
od dana pretrpljene povrede odnosno nastanka oboljenja,

20) za svaku povredu na radu na uvidaj pozove radnika/lice za zastitu na radu, neposrednog
rukovodioca povrijedenog radnika i povjerenika za zastitu na radu,

21) organizuje radno mjesto tako da vodi racuna o prisustvu grupa osjetljivih na odredene
rizike,

22) svojim internim aktom o zaStiti na radu utvrdi organizaciju provodenja zaStite na radu,
pravila prevencije i zaStite, nacin utvrdivanja zdravstvenog stanja radnika koji pocinje sa
radom, sredstva i opremu licne zaStite koja pripadaju radniku, te prava, obaveze i
odgovornosti radnika za zaStitu na radu 1 drugih radnika u ovoj oblasti, kao i druga pitanja od
znacaja za sigurnost i zastitu zdravlja na radu,

23) da za sve poslove u tehnicko-tehnoloskom procesu rada utvrdi uvjete rada i zahtjeve u
pogledu zdravstvenih i psihofizi¢kih sposobnosti radnika koji ¢e te poslove obavljati,

24) ispita radnu okolinu, odnosno procijeni rizike i osigura zastitu zdravlja i sigurnost radnika
izloZenih fizi¢kim, hemijskim i biolo§kim $tetnostima na radu,

25) osigura da se sredstva i oprema li¢ne zastite odrzavaju u dobrom stanju,

26) iskljuci iz upotrebe sredstva i opremu licne zastite na kojima nastanu promjene zbog
kojih postoji opasnost po sigurnost i zdravlje radnika,

27) organizuje poslove zastite na radu vodeci racuna o tehni¢ko-tehnolo§kom procesu rada,
broju radnika, broju lokacija odvojenih radnih jedinica, opasnostima i rizicima po zdravlje
radnika,

28) preduzme potrebne mjere za prvu pomo¢, mjere zastite od pozara i mjere za evakuaciju
radnika, prilagodene prirodi aktivnosti i veli¢ini preduzeca, odnosno poslovanja,

29) uspostavi potrebne veze sa specijalizovanim sluzbama, posebno u pogledu prve pomoci,
hitne zdravstvene zastite, spasavanja i protivpoZarne zastite,

30) osigura da zaposlena Zena za vrijeme trudnoce i dojenja, radnik mladi od 18 godina
zivota 1 radnik sa promijenjenom radnom sposobnos§cu, i pored osposobljavanja za siguran i
zdrav rad, budu u pisanoj formi obavijeSteni o rezultatima procjene rizika na radnom mjestu i
0 mjerama kojima se rizici otklanjaju u cilju povecanja sigurnosti i zaStite zdravlja na radu,
31) izvrsi osposobljavanje radnika za siguran i zdrav rad kod zasnivanja radnog odnosa,
odnosno premjestaja na druge poslove, prilikom uvodenja nove tehnologije ili novih



sredstava za rad, kao i kod promjene procesa rada koji moze prouzrokovati promjenu mjera
za siguran i zdrav rad,

32) radnika u toku osposobljavanja za siguran i zdrav rad, upozna sa svim vrstama rizika na
poslovima na koje ga rasporeduje i o preduzetim konkretnim mjerama sigurnosti i zastite na
radu, u skladu sa aktom o procjeni rizika,

33) vodi propisanu evidenciju 0: radnicima i drugim licima angaZovanim na radu kod
poslodavca, provjeri znanja radnika iz oblasti sigurnosti i zastite zdravlja na radu, izvrSenim
pregledima i ispitivanjima radne sredine i sredstava za rad, povredama na radu,
profesionalnim oboljenjima, smrtnim slucajevima 1 njihovim uzrocima, ljekarskim
pregledima radnika,

34) pristupi rjeSavanju prioriteta u otklanjanju rizika na nacin i U rokovima propisanim
zakonom i aktom o procjeni rizika:

Spisak prioriteta

Red_nl Prioriteti u otklanjanju rizika
broj
L Poslodavac prema Pravilniku o nacinu i uvjetima obavljanja poslova zastite na
radu kod poslodavca (SI. novine FBiH, broj 34/21) i aktu o procjeni rizika na
radnom mjestu i mjestu rada, poslove zastite na radu treba obavljati prema
zakonskim rokovima.
2. Poslodavac je obavezan prema radnicima koji obavljaju poslove na radnim

mjestima sa povecanim rizikom ispuniti obaveze u skladu sa Zakonom o zastiti na
radu, ¢lan 73.
”’Sl. Novine FBiH", broj: 79/20.

3. Potrebno je imenovati osobu za obavljanje poslova iz oblasti Zastite na radu u
skladu sa Pravilnikom o nacinu i obavljanju poslova zastite na radu kod
poslodavca (,,S1. Novine FBiH" broj: 34/21, ¢lan 5, tacka 2).

Imenovani radnik zastite na radu je potrebno da polozi stru¢ni ispit prema
Pravilniku o uvjetima koje moraju ispunjavati radnici za zastitu na radu,
programu, sadrZaju, nacinu i troSkovima polaganja strucnog ispita Sluzbene
novine FBiH 83/21

5. Ugraditi funkcionalnu ventilaciju i osigurati njen kontinuiran rad tokom radnog
procesa u stolariji prema Pravilniku o tehnickim normativima za sisteme za
ventilaciju i klimatizaciju ("SI. list SFRJ", broj: 38/89).

6. | Potrebno je izraditi Pravilnik o li¢noj zastitnoj opremi prema ¢lanu 14. ¢lanu 29. i
¢lan 67. Zakona o zastiti na radu (Sl.novine FBiH 79/20)

1. Potrebno voditi evidencije, izvjeStavanje 1 obavjestavanje o nesre¢ama 1
povredama na radu i profesionalnim oboljenjima ¢lanom 6, ¢lanom 62, ¢lanom
63. Zakona o zastiti na radu ,,S1. Novine FBiH", broj: 79/20.

8. Potrebno je izvrSiti obuku svih zaposlenika iz oblasti ZaStite od pozara prema
Zakonu o zastiti od pozara i1 vatrogastvu (,,S1. Novine FBiH*, broj 64/09).
Potrebno je izvrsiti obuku radnika koji nisu prosli obuku, kao i radnika rasporedenih na
radna mjesta sa povecanim rizikom iz oblasti Zastite na radu u skladu sa ¢lanom 46,

¢lanom 47, ¢lanom 48 i ¢lanom 49. prema Zakonu o zastiti na radu ,,SI. Novine FBiH",
broj: 79/20.

9. Ljekarski pregledi su djelomi¢no izvrSeni i za ostale je potrebno uraditi ljekarske
preglede prema ¢lanu 24. Zakona o zastiti na radu (Sl.novine FBiH 79/20)




10. | Potrebno je izvrsiti ispitivanje protupozarnih aparata prema Zakonu o zastiti od
pozara i vatrogastvu (Sluzbene novine FBiH, broj: 64/09)

11. | Obezbijediti bezbjednosno-tehnicke podatke za opasne materije prema Zakonu o

zastiti na radu (Sl.novine FBiH 79/20) ¢lan 41. i primjenjivati pravila prevencije
za zastitu na radu sa opasnim materijama prema Zakonu o zastiti na radu (,,SI1.
Novine FBiH", broj 79/20) ¢lan. 26.
12. Postaviti odgovarajuce znakove opasnosti, uputa i zabrana prema clanu 39.
Zakona o zastiti na radu (Sl.novine FBiH 79/20)
13.

U slucaju profesionalnih oboljenja, COVID-19 i sl., postupati prema
instrukcijama zdravstvenih organizacija i prema uputama i preporukama
Federalnog ministarstva zdravstva i Direktora.

Obaveza utvrdivanja uvjeta rada i zahtjeva u pogledu sposobnosti radnika

Clan 11.

Radnik ne moze zasnovati radni odnos ukoliko prethodno nije utvrdeno da njegovo
zdravstveno stanje i psihofizicke sposobnosti odgovaraju uvjetima rada i zahtjevima radnog

mjesta.

Zdravstveno stanje i psihofizicke sposobnosti radnika iz prethodnog stava ovog ¢lana
utvrduju se na osnovu ljekarskog uvjerenja izdatog od strane odjeljenja za medicinu rada i
zdravstvenu zastitu radnika ovlastene zdravstvene ustanove.

Obaveze poslodavaca pri obavljanju djelatnosti na istom mjestu rada sa viSe
poslodavaca

Clan 12.

U slucaju kada vise poslodavaca obavlja djelatnost na istom mjestu rada, obavezni su da:

1)
2)

3)
4)

saraduju, vode¢i racuna o prirodi djelatnosti, u cilju provodenja odredaba o sigurnosti
1 za$titi zdravlja na radu,

uskladuju aktivnosti, vode¢i rafuna o prirodi poslova, u cilju zaStite radnika i
sprje¢avanju rizika na radu,

obavijeste jedni druge o rizicima na radu,

obavijeste radnike i/ili njihove predstavnike o rizicima na radu.

Zabrana prouzrokovanja finansijskih obaveza za radnike

Clan 13.

Mjere zastite koje provodi poslodavac i koje se odnose na sigurnost 1 zastitu zdravlja na radu
ne smiju radnicima prouzrokovati finansijske obaveze.



Organizovanje poslova zastite na radu
Clan 14.

Ako se u nedostatku stru¢nog osoblja iz ¢lana 10 stav 1, alineja 27, poslovi zastite i
prevencije ne mogu organizovati kod poslodavca, poslodavac ¢e angaZovati ovlaStenu
organizaciju za zastitu na radu.

Ako poslodavac angazuje ovlastenu organizaciju iz prethodnog stava ovog ¢lana, duzan je da
osigura uvid u podatke vezane za rizike po sigurnost i zdravlje na radu, kao i mjere i
aktivnosti za sprjecavanje tih rizika na nivou radnog mjesta.

Poslove zaStite na radu poslodavac moze da obavlja sam u djelatnostima trgovine,
ugostiteljstva i turizma, finansijsko-tehnickih i poslovnih usluga, obrazovanja, nauke i
informacija, zdravstvene i socijalne zastite i u stambeno-komunalnim djelatnostima, ako ima
do 30 radnika.

Stru¢no osoblje iz stava 1) ovog ¢lana, kao i nacin i uvjeti obavljanja poslova zastite na radu
kod poslodavca u zavisnosti od rizika, djelatnosti i broja radnika propisani su aktom koji
donosi Federalni ministar.

Radnik za za$titu na radu
Clan 15.

U skladu sa Aktom o procjeni rizika kod poslodavca su utvrdena radna mjesta sa povecanim
rizikom:

Spisak radnih mjesta sa poveéanim rizikom

Ereo?m Radna mjesta sa povecanim rizikom
1. Majstor rasvjete
2 Operater rasvjete
3. Majstor stolar

Poslodavac je duzan radniku za zaStitu na radu osigurati uvjete za rad, potrebnu opremu i
pomo¢ drugog stru¢nog osoblja, kao i sredstva za obavljanje i organizovanje preventivnih i
zaStitnih mjera.

Radnik za zaStitu na radu ne moze biti doveden u nepovoljniji polozaj zbog poslova koje
obavlja u cilju sprjec¢avanja rizika na radu 1 zaStite zdravlja radnika.

Radnik za zaStitu na radu mora biti odgovaraju¢e osposobljen 1 imati polozen stru¢ni ispit
koji se odnosi na sigurnost i zastitu zdravlja na radu (u daljem tekstu: stru¢ni ispit) u skladu
sa zakonom i ovim internim aktom.

Strucni ispit iz prethodnog stava ovog ¢lana polaze se pred komisijom koju imenuje Federalni
ministar koji propisuje uvjete koje moraju ispunjavati radnici za zastitu na radu, program,
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sadrzaj, nacin i troskove polaganja stru¢nog ispita, sastav komisije, kao i uvjete pod kojim
odredena lica mogu biti oslobodena obaveze polaganja strucnog ispita.

Obaveze radnika za zaStitu na radu
Clan 16.
Obaveze radnika za zastitu na radu su:

a) uCesc¢e u izradi akta o procjeni rizika,

b) izrada prijedloga internog akta o zastiti na radu,

¢) izrada plana i programa mjera zastite na radu,

d) unutrasnji nadzor nad primjenom mjera zastite na radu,

e) stru¢na pomoc¢ poslodavcu u provodenju i unaprjedenju sigurnosti 1 zaStite zdravlja na
radu,

f) izrada uputstava za siguran rad,

g) pracenje 1 organizovanje periodi¢nih pregleda sredstava za rad, sredstava i opreme li¢ne
zastite,

h) pracenje i organizovanje periodicnih pregleda hemijskih, fizickih i bioloskih Stetnosti i
mikroklime u radnoj okolini,

1) priprema i organizovanje osposobljavanja radnika za siguran rad,

j) pracenje stanja i izvjeStavanje poslodavca 0 povredama na radu, profesionalnim
oboljenjima i bolestima u vezi sa radom,

k) analiziranje uzroka povreda na radu i profesionalnih oboljenja u saradnji sa ovlastenim
doktorom specijalistom medicine rada i predlaganje mjere za unaprjedenje sigurnosti i zastite
zdravlja na radu,

1) pracenje i organizovanje periodic¢nih ljekarskih pregleda radnika koji rade na poslovima sa
povecanim rizikom, te analiza izvjeStaja o obavljenim periodi¢nim ljekarskim pregledima,

m) savjetovanje poslodavca u pogledu izbora i nabavke opreme i tehnoloskog procesa rada,
n) saradnja sa poslodavcem prilikom planiranja izgradnje i rekonstrukcije objekata
namijenjenih za rad,

o) saradnja sa nadleZnom inspekcijom rada i drugim ustanovama koje se bave sigurnoscu i
zaStitom na radu,

p) saradnja sa sindikatom, vije¢em zaposlenika i povjerenikom za zastitu na radu, u skladu sa
zakonom i ovim internim aktom.

Radnik za zaStitu na radu je obavezan da zabrani rad na radnom mjestu, odnosno da zabrani
upotrebu sredstava za rad i sredstava i opreme li¢ne zaStite u slucaju kada utvrdi neposrednu
opasnost po zivot 1 zdravlje radnika, te da o tome u pisanom obliku obavijesti poslodavca 1
povjerenika za zaStitu na radu.

Prva pomo¢, zastita od pozara, evakuacija radnika, ozbiljna i neposredna opasnost

Clan 17.

Za provodenje odredaba iz ¢lana 10 stav 1, alineja 28) i alineja 29), poslodavac ¢e odrediti
radnike koji ¢e provoditi mjere prve pomoci, zastite od pozara i evakuacije radnika.
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Broj radnika iz prethodnog stava ovog c¢lana, njihovo osposobljavanje i oprema kojom
raspolazu moraju odgovarati veli¢ini i/ili posebnim opasnostima u pravnom licu, odnosno
poslovanju.

Nacin provodenja mjera za prvu pomo¢, potrebna sredstva i oprema za pruzanje prve pomoci
u slucaju povreda i oboljenja radnika na radu, pitanja iz prethodnog stava ovog ¢lana, kao i
druga pitanja od vaznosti za provodenje mjera za prvu pomo¢ propisuje federalni ministar u
saradnji sa federalnim ministrom zdravstva.

Clan 18.

Obaveze poslodavca u slucaju ozbiljne i neposredne opasnosti, obavjeStavanje radnika i
postavljanje znakova upozorenja na opasnost propisani su zakonom.

Poslodavac je shodno djelatnosti koju obavlja na mjesta rada postavio odgovarajuc¢e znakove
opasnosti, zabrana i informacija.

Povjerenik za zaStitu na radu
Clan 19.

Kod poslodavca koji zaposljava 30 ili viSe radnika, radnici biraju ili imenuju povjerenika za
za$titu na radu. Broj povjerenika, izbor i1 njihov mandat utvrduju se u skladu sa propisom o
vije¢u zaposlenika, vodeéi racuna o zastupljenosti svih dijelova procesa rada.

Pod uvjetima iz stava 1) ovog ¢lana, povjerenika za zastitu na radu imenuje sindikat, ukoliko
povjerenika nisu izabrali radnici iz stava 1) ovog ¢lana.

Imenovani povjerenik za zastitu na radu iz stava 2) ovog ¢lana ima ista prava i obaveze kao i
izabrani povjerenik radnika.

Povjerenik za zaStitu na radu ¢e biti izabran ili imenovan bez obzira na broj radnika ako to
zahtijevaju uvjeti rada (povecana opasnost za sigurnost i zdravlje radnika, rad na izdvojenim
mjestima i sli¢no).

Povjerenik za zastitu na radu mora imati odgovaraju¢u stru¢nu spremu 1 radno iskustvo.
Prava i duznosti povjerenika za zastitu na radu propisani su zakonom.

Osposobljavanje radnika
Clan 20.

Poslodavac je duzan da izvr$i osposobljavanje radnika za siguran i zdrav rad kod zasnivanja
radnog odnosa, odnosno premjestaja na druge poslove, prilikom uvodenja nove tehnologije ili
novih sredstava za rad, kao 1 kod promjene procesa rada koji moze prouzrokovati promjenu
mjera za siguran i zdrav rad.

Poslodavac je duzan da radnika u toku osposobljavanja za siguran i zdrav rad, upozna sa svim
vrstama rizika na poslovima na koje ga rasporeduje i o preduzetim konkretnim mjerama
sigurnosti 1 zaStite na radu, u skladu sa aktom o procjeni rizika.

Osposobljavanje radnika za siguran i zdrav rad mora biti prilagodeno specifi¢nostima
njegovog radnog mjesta.
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Zabrana samostalnog rada

Clan 21.

Radnici ne mogu biti rasporedeni na radna mjesta na kojima ¢e samostalno obavljati poslove
prije nego $to steknu znanja iz prethodnog ¢lana ovog akta.

Poslodavac kod kojeg rad obavljaju radnici drugog poslodavca mora osigurati da ti radnici
budu upoznati sa mjerama zastite na radu i zdravstvenim rizicima na radu.

Osposobljavanje radnika iz prethodnog ¢lana ovog akta mora se obavljati u toku radnog
vremena i ne smije izazvati troSkove za radnika.

PRAVA, OBAVEZE | ODGOVORNOSTI RADNIKA

Pravo na sigurne i zdrave uvjete rada

Clan 22.

Radnik ima pravo na sigurne i zdrave uvjete rada.

Radna okolina i sredstva za rad moraju, s obzirom na prirodu posla, biti sigurni za radnike i
ne smiju ugroziti njihovo zdravlje.

Duznost radnika da sebe i druge ne izlaZe opasnostima

Clan 23.

Radnik je duzan da obavlja posao u skladu sa svojom stru¢nom spremom 1 zavrSenom
obukom, kao i uputstvima koja daje poslodavac, tako da ne izlaze sebe ili druga lica na koja
mogu uticati njihove aktivnosti ili nepaznja u toku procesa rada, opasnostima od povrede na
radu ili profesionalnog oboljenja.

Duznosti radnika

1)

2)

3)

4)

Clan 24.
Radnici su, narocito, duzni:

da se pridrzavaju utvrdenih pravila sigurnosti i zastite zdravlja na radu u smislu
zakona i ovog akta,

da pravilno upotrebljavaju sredstva za rad i opremu, opasne materije i druga sredstva
proizvodnje u skladu sa uputstvima proizvodaca i uputstvima za siguran rad koja daje
poslodavac,

da pravilno upotrebljavaju sredstva i opremu li¢ne zaStite koja su im dodijeljena i da
ih nakon upotrebe vracaju na mjesto na kojem se ¢uvaju,

ne smiju samovoljno iskljuciti, modifikovati, promijeniti ili ukloniti sigurnosni uredaj
koji je instaliran, posebno ne masinu, uredaj, alat, pogon ili objekat i takav uredaj
moraju pravilno upotrebljavati,
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5) da odmah obavijeste poslodavca i/ili radnika/lice za zastitu na radu o svakoj pojavi na
poslu za koju postoji opravdana sumnja da predstavlja opasnost po sigurnost i zdravlje
kao 1 o0 nedostacima u postupcima zastite,

6) da obavijesti lice odgovorno za to radno mjesto i/ili poslodavca o povredama koje su

zadobili,

7) da saraduju sa poslodavcem 1i/ili radnikom/licem za zaStitu na radu u provodenju
mjera ili zahtjeva koje je naredio inspektor rada,

8) da saraduje sa poslodavcem i/ili radnikom/licem za zaStitu na radu u provodenju
mjera koje ¢e obezbijediti da radna okolina i uvjeti rada budu sigurni i ne
predstavljaju rizik po sigurnost i zdravlje u okviru njihovog radnog mjesta,

9) da obavljaju periodi¢ne ljekarske preglede u terminima po zahtjevu poslodavca,

10) da daju sve podatke i informacije koje traze inspektori rada,

11) radnik koji organizuje ili rukovodi procesom rada mora se upoznati sa propisima iz
oblasti sigurnosti i zaStite zdravlja na radu,

Pored navedenog iz prethodnog stava ovog ¢lana, radnik kod poslodavca mora da ispunjava
obaveze prema wvrsti i opisu poslova navedenih PRAVILNIKU O UNUTRASNOJ
ORGANIZACHI | SISTEMATIZACHI JAVNE USTANOVE KAMERNI TEATAR 55
broj:29-A/18 od 16.05.2018.godine, Aktu o procjeni rizika 329/23 od 12.06.2023.godine
potpisan i ovjeren od strane direktora Javna Ustanova ,,Kamerni teatar 55 Sarajevo, te da se
pridrzava utvrdenih pravila sigurnosti i zastite zdravlja na radu i propisanih obaveza u

smislu akta o procjeni rizika.

U skladu sa aktom o procjeni rizika liénu zastitnu opremu koriste sljedeca radna mjesta:

Spisak svih radnih mjesta sa licnom zaStitnom opemom:

Rber%?l Radna mjesta Li¢na zastitna oprema
Radno odijelo, kozne rukavice,zastitne naocale,
1. Majstor scene kozne cipele sa ¢elicnom kapicom ili kapicom od
tvrde gume
Radno odijelo, zaStitni opasac sa prihvatnim uzetom
2. Majstor rasvjete za privezivanje, certificiran i od nekidajuceg
materijala, gumena obuca i gumene rukavice
Radno odijelo, zastitni opasac sa prihvatnim uZetom
3. Operater rasvjete za privezivanje, certificiran i od nekidajuceg
materijala, gumena obuca i gumene rukavice
4. Frizer Sminker I Klompe, radni maqtll
Maska po potrebi
5. Frizer Sminker II Klompe, radni mar!tll
Maska po potrebi
Radno odijelo, kozne rukavice,zastitne naocale, kozne
6. Scenski radnik cipele sa ¢elicnom kapicom ili kapicom od tvrde gume
zaStitna maska za zaStitu respiratornih organa
Zastitni prsti od koZe, gume ili plastiénog materijala
7 Majstor kroja . -7a zaStitu prstiju 051 mveha'lrll'iéki pgvrec}q,
ecelja,adekvatna obuca, ¢epici za usi, zastitne
naocCale
8. Majstor stolar Zastitne rukavice, zaStitne naoc¢ale, maska za zasStitu
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respiratornih organa, radno odijelo, kozne ili
gumene cipele sa ¢elicnom kapicom od tvrde gume
i sa ugradenom celicnom tabanicom,cepici za usi

Kozne rukavice po potrebi, zastitne cipele sa

o Vozat dostavljac gumenim donom, reflektirajuci prsluk

Gumene rukavice, mantil, maska, protuklizne

10. Higijenicar Klompe

Radnik koji se ne pridrzava utvrdenih pravila sigurnosti i zastite zdravlja na radu i propisanih
obaveza u smislu zakona i akta o procjeni rizika ¢ini tezu povredu radne obaveze u skladu sa
kolektivnim ugovorom, odnosno opéim aktom poslodavca.

Obaveze radnika u podru¢ju sigurnosti i zastite zdravlja na radu ne utiu na obaveze i
odgovornosti poslodavca iz zakona.

Postupanje u slucaju neposredne opasnosti po zivot i1 zdravlje radnika uredeno je u skladu sa
zakonom.

ZDRAVSTVENI NADZOR

Pravo radnika na specifi¢nu zdravstvenu zastitu/medicinu rada
Clan 25.

Radnik ima pravo na zdravstvenu zastitu primjerenu rizicima za sigurnost i zdravlje kojima je
izloZen na radu, u skladu s posebnim propisima koji ureduju mjere zdravstvene zastite u vezi
sa radom.

Poslodavac je duZan da zdravstvenim radnicima, koji pruZaju usluge specifi¢ne zdravstvene
zastite/medicine rada, osigura pristup u sve radne prostorije i1 prostore.

Poslodavac je duzan zaposlenicima da organizuje pruzanje prve pomoci za slucaj povrede ili
oboljenja zaposlenika na radu.

Prvu pomo¢ zaposlenicima u slucaju nesrece na poslu ili naglog oboljenja za vrijeme rada
pruzaju zaposlenici osposobljeni za pruZanje prve pomoci i stru¢no osoblje zdravstvene
ustanove. Prvu pomo¢ pruZaju lica posebno osposobljena za pruzanje prve pomoci
ozlijedenim odnosno naglo oboljelim zaposlenicima sve dok pruZanje prve pomoci ne
preuzme zdravstvena ustanova. Svaki zaposlenik je duzan ucestvovati u pruzanju pomoc¢i u
sluc¢aju povrede zaposlenika prema svojim moguénostima i znanju a narocito ucestvovati u
ras¢isS¢avanju.

Poslovi s pove¢anim rizikom
Clan 26.
Radniku koji obavlja poslove sa pove¢anim rizikom Koji su utvrdeni ovim internim aktom o

zaStiti na radu, prije poCetka rada mora biti osiguran prethodni ljekarski pregled, kao i
periodi¢ni ljekarski pregled u toku rada.
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Ljekarski pregled iz prethodnog ¢lana ovog stava vrs$i Se u rokovima koji su utvrdeni aktom o
procjeni rizika, osim ako zakonskim propisima nije odreden kraci rok.

Clan 27.

Za radna mjesta sa poveéanim rizikom utvrduju se uslovi rada i zahtjevi u pogledu
zdravstvenih i psihofizickih sposobnosti zaposlenika koji ¢e raditi na tom radnom mjestu na
osnovu opisa poslova sa povecanim rizikom i njihovim mjerama u aktu o procjeni rizika.

Clan 28.

Ako se u postupku periodi¢nog ljekarskog pregleda utvrdi da radnik ne ispunjava posebne
zdravstvene uvjete za obavljanje poslova sa povecanim rizikom, poslodavac je duzan da ga
premjesti na drugo radno mjesto koje odgovara njegovim zdravstvenim sposobnostima,
ukoliko takvo radno mijesto postoji kod poslodavca. Ukoliko takvo mjesto ne postoji,
primjenjuju se odgovarajuce odredbe zakona.

EVIDENCIJE, IZVJESTAVANJE I OBAVJESTAVANJE O NESRECAMA I
POVREDAMA NA RADU | PROFESIONALNIM OBOLJENJIMA

Clan 29.

Evidencija o radnicima iz ¢lana 10 stav 1, alineja 33) mora sadrzavati podatke o radnicima,
drugim licima angazovanim na radu, i radnom vremenu.

Izvjestaj iz ¢lana 10 stav 1, alineja 19), podnosi se na obrascu ¢iji sadrzaj i nacin podnoSenja
propisuje federalni ministar u saradnji sa federalnim ministrom zdravstva.

POSEBNA SIGURNOST | MJERE ZASTITE ZDRAVLJA NA RADU

Mjere kojima se neposredno obezbjeduje sigurnost na radu
Clan 30.

Mjere kojima se neposredno obezbjeduje sigurnost zaposlenika na radu, obuhvataju opée
mjere zastite zaposlenika na radu i posebne mjere zastite zaposlenika na radu utvrdene aktom
0 procjeni rizika i ovim internim aktom.

Zaposlenici imaju pravo 1 mogucnost na viSe kratkotrajnih pauza u toku radnog
vremena/Cesto izvodenje vjezbi istezanja, po potrebi upotreba licne zastitne opreme, po
potrebi zastita od elektricne energije, osigurana optimalna temperatura i osvjetljenje na
radnom mjestu, upotreba preventivnih mjera zastite, ventilacije (lokalna usisna, ispu$na
ventilacija), paravani i pregrade, provjetravanje radnog prostora i sli¢no.
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Opcée mjere zastite zaposlenika na radu

Clan 31.
Radne i pomo¢ne prostorije moraju biti uredene i opremljene, te kadrovski ekipirane tako da
omogucavaju racionalno KoriStenje, nesmetano kretanje zaposlenika, nesmetan prijenos

stvari, odgovarajuce ¢uvanje robe, zastitu zdravlja zaposlenika, te stru¢no usluzivanje gostiju.

Radne prostorije i prostori 5
Clan 32.

Radne prostorije u kojima rade i borave zaposlenici moraju odgovarati svojoj namjeni i
zadovoljavati osnovne uslove u pogledu grijanja, ventilacije, rasvjete i drugih uslova.

Javna Ustanova ,,Kamerni teatar 55 Sarajevo / poslodavac koristi sljedece prostorije:

Spisak radnog i pomo¢nog prostora:

Eﬁgm Radni i pomo¢ni prostor
1. Blagajna

2. Gledaliste

3. Scena

4. Krojac

5. Garderoba

6. Sminker/frizer

7. Rekviziti

8. Portir

9. Magacin

10. Studio

11. Fundus kostima
12. Dekoraterska soba
13. Kancelarije

14. Stolarija

Clan 33.

Visina radnih prostorija od poda do stropa mora iznositi najmanje 2,30 m do 3,00 m zavisno
od namjene prostorije (maloprodaja, veleprodaja, administrativne prostorije, skladiSne
prostorije 1 sli¢no).

Visina pomo¢nih prostorija (garderobe, kupatila, zahodi i drugo) ne moze biti manja

od 2,50 m.

Clan 34.

Podovi u radnim prostorijama moraju biti ravni 1 od materijala koji se lako ¢isti 1 da nisu
klizavi. Podovi, zidovi 1 stropovi u pomoénim prostorijama (sanitarni ¢vorovi, garderobe,
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hodnici 1 slicno) moraju biti tako obradeni da odgovaraju svojoj namjeni prema vazeéim
propisima.

Clan 35.

U radnim prostorijama sav materijal, i roba mora biti smjeStena u odgovarajuce raf palete 1
slicno sa obezbijedenim prolazima za zaposlene i korisnike usluga.

Clan 36.

Veli¢ina radnih prostorija mora biti takva da na svakog zaposlenika dolazi najmanje 10 m?
vazduinog prostora i 2 m? slobodne povrsine poda, ako pri radu postoje normalni
mikroklimatski uslovi. PovrSina radne prostorije za obavljanje administrativnih poslova mora
iznositi najmanje 3 m? po zaposleniku.

Clan 37.
Elektri¢ne instalacije

Elektricne instalacije moraju biti izvedene prema vazeéim tehniCkim propisima i
obezbijedena zastita od udara elektri¢ne struje.

Clan 38.

Elektri¢ni razvodni ormari, razvodne ploce i dr. moraju biti vidno obiljeZeni na opasnost od
udara elektri¢ne struje.
Clan 39.

Osvjetljenje radnih i pomoénih prostorija mora biti izvedeno prema vaZzeéim propisima za
odredenu namjenu, a prema projektnoj dokumentaciji. Svi razvodni ormari moraju biti
zakljucani. ProduZeni elektricni kablovi moraju biti odgovarajuceg presjeka, ne smiju biti
“Stiklani” 1 moraju se provoditi tako da ne ometaju normalno kretanje zaposlenika 1
potrosaca.

Clan 40.

Pregled 1 ispitivanje elektri¢nih instalacija po pitanju zasStite od udara vrsi se na nacin i u
rokovima prema vaze¢im propisima.

Sanitarne prostorije
Clan 41.

Za zaposlena lica kod poslodavca moraju se obezbijediti pomocne prostorije (garderobe,
nuznici).

Do 20 zaposlenika i ako su poslovi takvi da ne zahtijevaju obavezno koristenje kupatila, za
smjestaj licne 1 zaStitne odjece 1 obuce zaoslenika mogu se koristiti 1 hodnici odnosno radne
prostorije.

Za najvise 30 muskaraca zaposlenika, odnosno 20 Zena zaposlenika, mora se obezbijediti po
jedan nuznik, a uz nuznik za muskarce i po jedan pisoar.

Prostorije nuznika moraju imati pred prostor sa umivaonikom i odgovarajucu ventilaciju.
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Sredstva rada i oprema 5
Clan 42.

Sve radne i1 pomoc¢ne prostorije moraju biti opremljene sredstvima rada, opremom i
instalacijama koja odgovara namjeni tih prostorija.

Sva sredstva rada i oprema u radnim prostorijama moraju biti tako rasporedeni da
omoguc¢avaju normalan i siguran rad zaposlenika.

Raspored sredstava rada i opreme mora biti takav da razmak izmedu njih omogucéava Sirinu
prolaza od 1,5 m za glavne prolaze i 1,0 m za sporedne prolaze.

Svako sredstvo rada smije se upotrebljavati samo za odredenu namjenu.

Zastita grupa posebno osjetljivih na rizike
Clan 43.

Grupe posebno osjetljive na rizike, kao §to su trudnice, porodilje ili dojilje, maloljetnici, lica
sa invaliditetom, kao i radnici sa promijenjenom radnom sposobnos$éu u smislu propisa o
penzijskom 1 invalidskom osiguranju, moraju se zastititi od opasnosti koje posebno njih
pogadaju, u skladu sa ovim zakonom, drugim propisima, kolektivnim ugovorom i opéim
aktom poslodavca.

Clan 44.

Zabranjen je rad trudnicama, porodiljama i dojiljama na poslovima na kojima postoji rizik od
izlozenosti opasnim materijama, hemijskim, fizickim i bioloSkim agensima, Stetnim
zracenjima 1 mikroklimatskim uticajima, odnosno na poslovima sa teskim uvjetima rada, kao
1 posebno teSkim i opasnim poslovima gdje postoji rizik po njihovo fizicko i mentalno
zdravlje.

Zabranjen je rad maloljetnicima na poslovima koji mogu ugroziti njihovo zdravlje i razvoj.

Radnik sa promijenjenom radnom sposobno$¢u ne smije obavljati poslove na kojima postoji
opasnost smanjenja preostale radne sposobnosti.

ZAVRSNE ODREDBE
Clan 45.

U pogledu pitanja koja nisu regulisana odredbama ovog internog akta, a koja se odnose na
zaStitu na radu, primjenjivat ¢e se Zakon o zastiti na radu, te ostali vaze¢i zakonski propisi iz
ove oblasti.

Clan 46.

Izmjene i dopune ovog internog akta vrse se na nacin i po postupku predvidenom za njegovo
donoSenje.
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Clan 47.

Tumacenje ovog internog akta prema potrebi daje Direktor Javne Ustanova ..Kamerni teatar
55" Sarajevo.

Clan 48.
Sastavni dio ovog internog akta ¢ini AKt o procjeni rizika, 329/23 od 12.09.2023.godine
satinjen od strane ovlastene organizacije za procjenu rizika: Drustvo za protupoZami
inZinjering. proizvodnju, promet i usluge Firing d.o.0. Visoko.

Clan 49.

Ovaj Interni akt stupa na snagu danom d‘ oSenja na Upravnom odboru. od kada tece i
vrijeme njegove primjene, ) N

" %)
R
{€7% / 2% Predsiednik Upravnog odbora
o .nr.JE\'O f-,
Datum. .27 £ . 2013 )y * Adis Bakra&

20



