KANTON SARAJEVO
MINISTARSTVO KULTURE | SPORTA
JAVNA USTANOVA "KAMERNI TEATAR 55 SARAJEVO"

PRAVILNIK
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACHI |
SISTEMATIZACII RADNIH MJESTA

Sarajevo, 2024. godina



Na osnovu €lana 27. stav 1. alineja 6. i ¢lana 37. stav 2. Zakona o ustanovama ("'Sluzbeni list RbiH",
broj: 6/92, 8/93 i 13/94), ¢lana 118. Zakona o radu ("SluZzbene novine Federacije BiH", broj: 26/16,
89/18 i 44/22), ¢lana 29. stav (1) i (2) Zakona o pozorisnoj djelatnosti ("'Sluzbene novine Kantona
Sarajevo", broj 42/13 — Precisc¢en tekst i 6/16), ¢lana 37. stav (1) tacka g) Pravila Javne ustanove
"Kamerni teatar 55 Sarajevo", (broj: 836/23 od 04.09.2008. godine, 10-U0O/12 od 29.03.2012.
godine, 39-UO/13 od 21.10.2013. godine, 127-U0/19 od 13.11.2019. godine i 91/23 od
18.01.2023. godine), ¢l. 3. 4 i 5. Pravilnika o koriStenju akademskih titula i sticanju naucnih i
struénih zvanja na visokoskolskim ustanovama u Kantonu Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo" br. 50/16), Spiska akademskih titula, nauc¢nih i stru¢nih zvanja koja se mogu sticati na
visokoskolskim ustanovama u Kantonu Sarajevo ("'Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj: 50/16 i
5/18), ¢lana 180. Kolektivnog ugovora za djelatnost kulture u Kantonu Sarajevo (''Sluzbene novine
Kantona Sarajevo", broj 10/23 i 12/24), ¢lana 23. Uredbe o postupku prijema u radni odnos u
javnom sektoru na teritoriji Kantona Sarajevo ("'Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 19/21,
10/22 i 28/23), a nakon obavljene konsultacija sa Sindikalnom organizacijom Javne ustanove
"Kamerni teatar 55 Sarajevo", Upravni odbor Javne ustanove "Kamerni teatar 55 Sarajevo' na
sjednici odrZzanoj dana 15.04.2024. godine donio je:

PRAVILNIK
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI | SISTEMATIZACIJI
RADNIH MJESTA

| — OPSTE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet Pravilnika)

(1) Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta (u daljem tekstu: Pravilnik)
Javne ustanove "Kamerni teatar 55 Sarajevo" (u daljem tekstu: Teatar) utvrduje se:

a) unutrasnja organizacija Teatra shodno obliku organizovanja,
b) sistematizacija radnih mjesta unutar organizacionih jedinica,
c) postupak prijema u radni odnos,

)

(o

uvjeti koje trebaju ispunjavati radnici za obavljanje poslova radnog mjesta u pogledu
vrste i stepena strucne spreme, radnog iskustva, broj potrebnih izvrsilaca, opis
poslova radnog mjesta,

e) rukovodenje,

f) druga pitanja koja su od znacaja za organizaciju i sistematizaciju poslova Teatra.

(2) Pravilnik se sastoji iz opSteg i posebnog dijela.

(3) OpStimm dijelom Pravilnika ureduju se osnovni principi organizacije i sistematizacije radnih
mjesta, utvrduju se neophodni elementi koji se moraju definisati u opisu svakog radnog mjesta,
kao i postupak prijema radnika i konkursna/oglasna procedura,

(4) Posebni dio sadrzi spisak radnih mjesta sa detaljnim opisom poslova i radnih zadataka,
uvjetima za obavljanje poslova na konkrethom radnom mejstu, linijjom odgovornosti i mjestom
konkretnog radnog mjesta u strukturi.



Clan 2.
(Osnovni principi)

(1) Poslove iz svoje djelatnosti ustanove organizuje prema potrebama i zahtjevima procesa rada,
u zavisnosti od vrste i obima srodnih i medusobno povezanih poslova.

(2) Unutrasnja organizacija ustanove ureduje se na funkcionalnom principu tako da se s istom
osigurava zakonito obavljanje registrovane djelatnosti — prezentacija i produkcija djela iz
oblasti.

(3) Osnovni princip unutrasnje organizacije je povezanost dijelova sa cjelinom ¢ime se osigurava
potpuna organizaciona cjelina.

DIO DRUGI — UNUTRASNJA ORGANIZACIJA

Clan 3.
(Organizacija rada)

(1) Teatar se organizuje kao jedinstvena cjelina, bez organizacionih jedinica, sa svojstvom pravnog
lica.

(1) Grupisanjem poslova i radnih zadataka prema njihovoj srodnosti, vrsti, obimu, stepenu
sloZenosti, korelaciji i medusobnoj povezanosti, ovim Pravilnikom se uspostavljaju unutrasnje
poslovne grupe (umjetnicki ansambl, tehnika, administracija i ostali poslovi) i osigurava racionalna
organizacija, profesionalno, zakonito i uspjesno poslovanje Teatra.

(2) Poslovne grupe, obrazovane u smislu prethodnog stava ovog ¢lana, nemaju svojstvo pravnog
lica i ne mogu istupati samostalno van Teatra.
DIO TRECI — RADNA MIJESTA | USLOVI ZA VRSENJE POSLOVA

Clan 4.
(Poslovi i radni zadaci)

(1) U Teatru se obavljaju umjetnicki i stru¢no-umjetnicki poslovi iz oblasti pozorisnog stvaralastva,
poslovi scensko-tehnicke produkcije, pravni i opsti poslovi, poslovi finansija i marketinga.

(2) Pod pojmom poslovi podrazumijevaju se stalne aktivnosti radnika kojima se realizuje djelatnost
Teatra.

(3) Za poslove utvrdene ovim Pravilnikom odreduje se broj izvrSilaca potrebnih za njihovo
obavljanje, zavisno od vrste i obima posla.

(4) Radni zadatak predstavlja skup utvrdenih postupaka koje radnik izvrSava, a kojima se
konkretizuju poslovi.



Clan 5.
(Vrsta i obim poslova)

(1) Vrsta i obim poslova koje radnik obavlja u okviru radnog mjesta kojem pripadaju ti poslovi,
utvrdeni su tako da se osigura puna zaposlenost izvrSioca poslova u toku redovnog radnog
vremena.

(2) Ako iste poslove u okviru radnog mjesta vrsi viSe radnika, rasporedivanje poslova, koordinaciju
rada, efikasnost, blagovremenost njihovog izvrSavanja, vrsi neposredni rukovodilac.

Clan 6.
(Opsti i posebni uslovi za vrienje poslova i radnih zadataka)

(1) Za obavljanje odredenih poslova i radnih zadataka radnik mora pored opstih uslova
predvidenih Zakonom: drzavljanstvo BiH, zdravstvena sposobnost, punoljetstvo imati i stru¢nu
Skolsku spremu odredenog smijera, radno iskustvo i ispunjavati posebne uslove utvrdene
ovim Pravilnikom i Zakonom o pozorisnoj djelatnosti.

(2) Uslovi se odreduju u zavisnosti od vrste poslova i radnih zadataka.

Clan 7.
(Strucna sprema, radno iskustvo i posebni uslovi)

(1) Pod stru¢nom skolskom spremom podrazumjeva se zavrSena odgovarajuca skola, fakultet i
kvalifikacija priznata od nadleZnih organa.

(2) Stepen struc¢ne spreme utvrduje se na osnovu stepena skolskog obrazovanja koje je radnik
stekao, odnosno na osnovu strucne spreme koja je radniku priznata opstim propisima.

(3) Radnim iskustvom se smatra vrijeme koje je zaposleni proveo na radu poslije sticanja strucne
spreme koja je uslov za zasnivanje radnog odnosa, odnosno obavljanje posla.

(4) Pod posebnim uslovima podrazumjeva se polozen specijalisticki ili strucni ispit, znanje stranog
jezika, poznavanje rada na racunaru, status i druga posebna znanja ili poloZeni ispiti koji su
uslov za zasnivanje radnog odnosa, odnosno obavljanje odredenih poslova.

(5) Posebna znanja i poloZeni ispiti dokazuju se odgovarajucim ispravama izdatim od nadleZnih
organa.

Clan 8.
(Uslovi za prijem u radni odnos)

Stepen strucne spreme, radno iskustvo i drugi uslovi za prijem u radni odnos, utvrduju se na
osnovu sloZenosti poslova i radnih zadataka, vremena potrebnih za njihovo izvrSavanje i programa
rada ustanove, a u skladu s vazeéim propisima.



Clan 9.
(Prednost pri zaposljavanju)

(1) Prilikom zaposljavanja potrebno je dati prednost kandidatima koji po posebnim propisima
imaju prioritet u zaposljavanju.

(2) Prednost pri zaposljavanju osigurava se demobiliziranim braniocima i ¢lanovima njihovih
porodica u smislu ¢lana 2. i 3. Zakona o pravima demobiliziranih branilaca i ¢lanova njihovih
porodica.

(3) Prioritet u zaposljavanju kandidati dokazuju odgovaraju¢im dokumentima (potvrda, uvjerenje i
sl.) koje prilazu prilikom prijave na javni konkurs odnosno oglas, pozivajuéi se na poseban propis po
kojem imaju prednost.

(4) Poslodavac je obavezan u javnom konkursu /oglasu u skladu sa propisom kojim se ureduje
prednost u zaposljavanju branilaca i ¢lanova njihovih porodica navesti dokumenta koja je potrebno
priloziti, kao dokaz o navednoj prednosti.

Clan 10.
(Pripravnici)

(1) Lice koje prvi put zasniva radni odnos prima se u radni odnos u ustanovi u svojstvu pripravnika
na odredeno vrijeme, a najduze do isteka roka do kada je obavezan da polozZi strucni ispit u skladu
sa zakonom.

(2) Radni odnos sa radnikom — pripravnikom zasniva se zakljucivanjem ugovora o radu na
odredeno vrijeme, i to:

a) na Sest mjeseci za poslove za koje se trazi srednja i viSa strucna sprema,

b) na period jedne godine za poslove visoke stru¢ne spreme.

(3) Pripravniku u ustanovi za vrijeme trajanja pripravnickog staza pripada osnovna placa platnog
razreda odgovarajuceg stepena za grupu poslova na koje je primljen u radni odnos na odredeno
vrijeme umanjena za 20%.

Clan 11.
(Napredovanije radnika)

(1) Radnici napreduju prema iskazanoj stu¢noj sposobnosti, uspjehu u radu i godinama staza.

(2) Strucna sposobnost i uspjeh u radu iskazuju se kroz ocjenu rada radnika.

(3)Radnici  napreduju u viSe zvanje u okviru istog stepena $kolske spreme.
(4) Blize odredbe o napredovanju utvrduju se posebnim pravilnikom o napredovanju radnika.

Clan 12.
(DuZnosti radnika u procesu rada)

(1) Opis poslova utvrden ovim Pravilnikom predstavlja osnovne poslove i radne zadatke radnika
Teatra.



(2) Radnik je duzan da izvrsava i druge, u konkretnom opisu nepobrojane poslove, u skladu s
stru¢nom spremom, a koji se pojavljuju u procesu rada, ako je procjena rukovodioca da ¢e ihu
datom momentu najbrZe i najkvalitetnije izvrsiti.

(3) Direktor Teatra moZe narediti obavljanje i drugih poslova ako je to u interesu hitnog
izvrSavanja planiranih poslova, pojave vanrednih poslova, spre¢avanje materijalne i druge Stete,
kao i odvijanje redovnog rada, odnosno hitne zamjene odsutnog radnika.

Clan 13.
(Rukovodenje)
(1) Radom Teatra rukovodi Direktor koji organizuje i rukovodi procesom rada i poslovanjem, te
zastupa ustanovu prema tre¢im licima u skladu sa ovlastenjima i ogranicenjima upisanim u sudski
Registar pravnih subjekata.

Clan 14.
(Pozorisni umjetnici)

(1) Ansambl Teatra ¢ine dramski umjetnici-glumci izvodaci koji ucestvuju u pripremanju i izvedbi
predstava koje su na redovnom godisnjem repertoaru i koje su produkcija ili koprodukcija Teatra.

(2) U okviru svoje djelatnosti ansambl je zaduZen za pripremu, produkciju i postprodukciju
pozorisnih predstava i drugih izvedbenih formi, koje su sastavni dio repertoara Teatra. Pripremaju,
stvaraju i kreativno izvode pozorisne predstave i druga scensko-umjetnic¢ka djela, kao sastavni dio
repertoara Teatra.

(3) U Teatru obavljaju poslove i drugi pozorisni umjetnici: dramaturg, kostimograf, scenograf i
inspicijent.

Clan 15.
(Umijetnici izvodaci - grupe)

(1) Razvrstavanje umjetnickih izvodaca u ansamblu vrsi se razvrstavanjem u sljedece grupe:
- dramski umjetnik glumac-ica — Prvak drame
- dramski umjetnik glumac-ica — Glumac |
- dramski umjetnik glumac-ica — Glumac Il
- dramski umjetnik glumac-ica — Glumac lll

(2) Prijedlog o razvrstavanju dramskih umjetnika u grupe u skladu sa prethodnim stavom, vrsi se
prema odredbama Pravilnika o napredovanju umjetnika u visi status Javne ustanove "Kamerni
teatar 55".

Clan 16.
(Kriteriji za razvrstavanje glumca u grupe)

(1) Glumciu Teatru razvrstavaju se u grupe na osnovu kriterijuma:
- sloZenost vrsta i struktura uloge odnosno drugih umjetnickih zadataka;
- umjetnicka uspjesnost potvrdena nagradama;
- individualnost i kreativnost umjetnika;



- objektivni radni angazman i doprinos umjetnika repertoaru Teatra, odnosno obim posla i
broj odigranih predstava;

- profesionalna odgovornost umjetnika;

- angazovanost umjetnika u premijernim predstavamama;

- duZine radnog staZza kao ¢lana ansambla

- idrugi objektivni kriterijumi kojima se moZze mjeriti umjetnicki doprinos.

(2) Status Prvaka drame stie narocito istaknuti pozorisni umjetnik koji svojim kontinuiranim
uspjesnim umjetni¢kim radom i izvanrednim rezultatima, kako u mati¢noj ustanovi, tako i na
scenama u BiH i inozemstvu postiZze vrhunske rezultate, glavnim ulogama repertoara.

(3) Za sticanje statusa Prvaka odlucne su pozitivana domacda i inozemna strucna kritika, kao i
ostvarena domacda i inozemna prestiZzna priznanja i nagrade.

(4) Glumac!|
a) tumaci uloge velike sloZenosti;
b) glumac koji se u duZzem periodu iskazao u Sirokom dijapazonu uloga razli¢itog repertoara i
ostvario izuzetno uspjesne kreacije;
c) njegov doprinos kvalitetu projekta je odlucujudi, a odgovornost velika;
d) glumac snazne individualnosti, sugestivnosti, sposoban podnijeti veoma odgovoran i veliki
zadatak.

Glumac Il
a) glumci ciji je raspon u repertoaru veliki i koji posjeduju dokazanu sposobnost u tumacenju
uloga vece i srednje sloZenosti;
b) tumacdi znacajnih epizoda, koji svojim umije¢cem daju dragocjen doprinos uspjehu
predstava i ¢ija je odgovornost znatna.

Glumac Il
tumaci uloga kojima se povjeravaju zadaci razliite, uglavnom srednje i manje slozenosti i
odgovornosti, ali ¢iji je doprinos od nesumnjive vaznosti.

Clan 17.
(Tehnika)

(1) Tehnika stvara i obezbjeduje tehnicke uslove za kvalitetnu realizaciju programskih sadrZaja
Teatra u sopstvenom objektu i na gostovanju.

Clan 18.
(Administracija)

U okviru administracije obavljaju se pravni poslovi, finansijsko racunovodstveni poslovi, poslovi
javne nabavke, poslovi marketinga i drugi neophodni administrativni poslovi.



IV - PRIUEM RADNIKA OGLASNA PROCEDURA

Clan 19.
(Postupak prijema u radni odnos)

(1) Postupak prijema u radni odnos na odredeno i neodredeno vrijeme vrsi se na osnovu
obaveznog javnog oglaSavanja za prijem u radni odnos.

(2) Direktor je duzan provesti postupak javnog oglasavanja za prijem u radni odnos i u slucajevima

kada dolazi do isteka ugovora o radu na odredeno vrijeme, ako jo$ uvijek postoji potreba za
zaposljavanje na isto radno mjesto.

(3) U slucaju isteka ugovora na odredeno vrijeme nakon provodenja javnog oglasa, ako jos uvijek
postoji potreba za zaposljavanje na isto radno mjesto, ugovor se moze produZiti bez provodenja
ponovnog javnog oglasa, s tim da ukupno trajanje ugovora koji je istekao i produZzenog ugovora ne
moze biti duze od 6 (Sest) mjeseci.

Clan 20.
(Postupak prijema pripravnika)

Postupak prijema u radni odnos na odredeno vrijeme, podrazumijeva provodenje procedure
obaveznog javnog oglasavanja i u sluc¢ajevima prijema pripravnika.

Clan 21.
(Postupak prijema bez javnog oglasavanja)

(1) lzuzetno od odredbe ¢lana 19. ovog Pravilnika, prijem u radni odnos vrsi se bez provedenog
postupka obaveznog javnog oglasavanja za prijem u radni odnos u slucaju:

a) otkaza sa ponudom izmijenjenog ugovora o radu, u skladu sa Zakonom o radu ("Sluzbene
novine FBiH", broj 26/16 i 89/18) i ovim Pravilnikom, osim izmjene u pogledu trajanja
ugovora o radu;

b) prijema u radni odnos na odredeno vrijeme po programima zaposljavanja javnih sluzbi za
zaposljavanje, koji se provode u skladu sa Zakonom o posredovanju u zaposljavanju i
socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", br. 4/04,
29/09 i 18/13) i Zakonom o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti
nezaposlenih osoba ("SluZzbene novine Federacije BiH", br. 41/01, 22/05 i 9/08);

c) neophodnog hitnog radnog angazovanja radnika zbog iznenadnog povecanja obima posla,
sprjecavanja nastanka vece Stete, kvara na postrojenjima, a najduze do 3 mjeseca, u kojem
periodu se mora okoncati postupak prijema u radni odnos u skladu sa Uredbom, ako kod
poslodavca ne dode do prestanka razloga za neophodno hitno angaZzovanje radnika

d) neophodnog hitnog radnog angazovanja radnika zbog elementarne nepogode, epidemije,
trovanja, i sl., a najduze do 12 mjeseci.

(2) Prijem u radni odnos bez obaveznog javnog oglasavanja za prijem u radni odnos moze se vrsiti
na odredeno vrijeme ako se radi o poslovima koji ne trpe odlaganje, a najduze do Sest mjeseci, u
kojem periodu se mora okoncati postupak prijema u radni odnos u skladu sa odredbama Uredbe, u
sliedec¢im slucajevima:

a) prestanka radnog odnosa zbog smrti radnika;

b) prestanka radnog odnosa bez otkaznog roka;

c) porodiljskog odsustva ili odsutnosti radnika zbog bolovanja.



(3) U smislu stava (2) ovog ¢lana, bez obaveznog javnog oglasavanja za prijem u radni odnos, jedno
lice se moZe zaposliti kod istog poslodavca samo jednom po istom osnovu i za isto radno mjesto.
(4) Radnik moZe bez provedenog postupka javnog oglasavanja zasnovati radni odnos kod drugog
poslodavca Ciji je osniva¢ Kanton Sarajevo ili u kojem Kanton Sarajevo ulestvuje sa vise od 50%
ukupnog kapitala pod sljedeéim uvjetima.

a) da postoji pisana saglasnost poslodavca kod kojeg radnik zasniva radni odnos;

b) da postoji pisana salasnost radnika;

c) da postoji pisana saglasnost ministra u ¢ijem resoru se nalaze oba poslodavca.
(5) Radni odnos se moze zasnovati u skladu sa stavom (4) ovog ¢lana, samo na radno mjesto koje
podrazumijeva iste minimalne uvjete u pogledu strucne spreme i radnog iskustva, bez izmjene u
pogledu trajanja ugovora o radu.
(6) Radni odnos iz stava (4) ovog ¢lana prestaje i zasniva na nacin propisan Zakonom.
(7) U slucajevima kada je od strane nadleznog suda donesena pravosnazna sudska presuda,
zaklju¢ena sudska ili vansudska nagodba, neée se provoditi postupak obaveznog javnog
oglasavanja za prijem u radni odnos.

Clan 22.
(Objava javnog oglasa)

(1) Javni oglas se objavljuje u jednim dnevnim novinama koje se distribuiraju na teritoriji Federacije
Bosne i Hercegovine, na internet stranici ,Sluzba za zapoSsljavanje Kantona Sarajevo” Sarajevo i na
internet stranici ustanove.

(2) Na internet stranicama se objavljuje puni tekst javnog oglasa, a izuzetno od stava (1) ovog ¢lana
u dnevnim novinama se moZe objaviti samo obavijest o javnom oglasu.

(3) Javni oglas ostaje objavljen na internet stranicama u ¢itavom periodu roka prijave.

(4) Rok za prijave je najmanje deset (10) dana, od dana objave u dnevnim novinama.

Clan 23.
(Sadrzaj javnog oglasa)

(1) Javni oglas sadrzi najmanje sljedeée podatke:

a) naziv, sjediste i internet adresu Teatra;

b) naziv radnog mjesta i opis poslova, te potrebne uslove iz pravilnika kojim se regulise
sistematizacija radnih mjesta;

c) prednost u zaposljavanju po posebnim propisima;

d) naznaku da li se radi o zaposljavanju na neodredeno i odredeno vrijeme, te trajanje radnog
odnosa na odredeno vrijeme;

e) naznaku o trajanju probnog rada, ako je propisan;

f) mjesto obavljanja rada i radno vrijeme;

g) iznos osnovne place;

h) rok u kome se podnose prijave;

i) telefon kontakt osobe zaduzZzene za davanje dodatnih obavjestenja;

j) adresu na koju se prijave podnose;

k) dokumentaciju koja se podnosi uz prijavu;

[) nacin predaje dokumentacije.

(2) Javni oglas mora da sadrzi i obavjestenje da kandidat moze kod poslodavca preuzeti pitanja za
pismeni ispit i listu propisa i literature iz oblasti iz koje ¢e polagati usmeni, pismeni i prakticni ispit
odnosno audicija, a koji moraju biti prilagodeni radnom mjestu koje se oglasava.

(3) Pitanja za pismeni ispit moraju biti ponudena na nacin da imaju viSe odgovora od kojih je samo
jedan tacan.
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(4) Pitanja, listu propisa i literature iz oblasti iz koje ¢e polagati usmeni, pismeni i prakti¢ni ispit
odnosno audicija poslodavac utvrduje i objavljuje na svojoj web stranici prije raspisivanja javnog
oglasa.

Clan 24.
(Komisija za postupak prijema u radni odnos)

(1) Za provodenje postupka prijema u radni odnos na upraznjena radna mijesta, poslodavac
imenuje Komisiju za provodenje postupka prijema u radni odnos (u daljem tekstu: Komisija) iz reda
svojih radnika.

(2) Komisija broji najmanje tri ¢lana i ima neparan broj ¢lanova.

(3) Clanovi Komisije moraju imati najmanje isti stepen struéne spreme kao i kandidat za ¢&iji je
prijem u radni odnos objavljen javni oglas ili konkurs. Ukoliko poslodavac nema dovoljan broj
zaposlenika koji imaju isti stepen struc¢ne spreme kao i kandidat za Ciji je prijem u radni odnos
objavljen javni oglas, kao ¢lanovi Komisije mogu se angaZovati i zaposlenici drugih poslodavaca.

(4) Administrativno - tehnicke poslove za Komisiju obavlja sekretar zaposlen kod poslodavca koji
provodi postupak prijema u radni odnos.

(5) U slucaju kada je javni oglas objavljen radi popunjavanja vise radnih mjesta, poslodavac moze
imenovati jednu ili vise komisija u zavisnosti od srodnosti zanimanja.

(6) Clanovi Komisije u svom radu moraju biti nezavisni i nepristrasni, te se pridrzavati nacela
javnosti i zakonitosti.

(7) Clanovi Komisije i sekretar, na konstituirajucoj sjednici Komisije, potpisuju izjavu o
nepristrasnosti, povjerljivosti i nepostojanju sukoba interesa, kojom potvrduju da su upoznati sa
obavezom da tokom cijelog postupka rada u Komisiji su duZni prijaviti sukob interesa i traZiti
izuzece iz rada Komisije, iz razloga propisanih u ¢lanu 26. Pravilnika.

(8) Komisija je obavezna donijeti poslovnik o radu i dostaviti odgovornom licu kod poslodavca
odmabh, a najkasnije u roku od tri dana od dana donoS$enja, a poslodavac je duZan poslovnik objaviti
na svojoj web stranici dan nakon objavljivanja javnog oglasa iz ¢lana 22. i isti se ne moZe mijenjati u
toku trajanja postupka prijema u radni odnos.

(9) Poslovnik iz stava (8) ovog c¢lana poslodavac je obavezan udiniti dostupnim na svojoj web
stranici, od dana objavljivanja na web stranici do donosenja odluke o prijemu u radni odnos.

(10) Poslovnikom iz stava (8) ovog ¢lana definiSu nacin provodenja pismenog, usmenog, prakticnog
ispita odnosno audicije, te kriteriji bodovanja kandidata. Pismeni ispit se moZe vrednovati sa
najmanje 60%, a najvise 70% od ukupnog broja bodova.

Clan 25.
(Prijava na javni oglas)

Prijava na javni oglas podnosi se u zatvorenoj koverti li¢no ili putem poste na adresu Teatra koje
provodi postupak prijema u radni odnos sa naznakom "NE OTVARAJ — PRIJAVA NA JAVNI OGLAS".

Clan 26.
(Izuzece ¢lanova Komisije)

(1) Clan Komisije ¢e odmah ili najkasnije dva dana od dana saznanja za razloge izuzeda zatraZiti
izuzece u Komisiji, ukoliko je srodnik nekog od prijavljenih kandidata u pravoj ili pobocnoj liniji do
Cetvrtog stepena i u tazbinskoj liniji do drugog stepena, bracni ili vanbracni partner, usvojilac ili
usvojenik.
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(2) O zahtjevu za izuzece iz stava (1) ovog ¢lana direktor donosi odluku najkasnije u roku od tri
dana od dana podnosenja zahtjeva, a protiv ove odluke Zalba nije dopustena.

Clan 27.
(Postupanje Komisije po pristiglim prijavama)

(1) Po isteku roka za podnosenje prijava na javni oglas, Komisija pregleda sve pristigle prijave i
dostavljene dokaze, utvrduje njihovu ispravnost i sastavlja spisak kandidata medu kojima se
provodi izborni postupak.

(2) Spisak kandidata iz stava (1) ovog ¢lana potpisuju svi ¢lanovi Komisije.

(3) Komisija pismenim putem obavjeStava kandidate cCija dokumentacija nije ispravna, da nisu na
spisku kandidata medu kojima se provodi izborni postupak, sa navodenjem razloga zasto pristigla
prijava nije ispravna, uz mogucnost uvida u dostavljenu dokumentaciju, u roku od tri dana od dana
prijema obavijesti.

Clan 28.
(Provodenije ispita)

(1) Postupak izbora kandidata za prijem u radni odnos se provodi u zavisnosti od stepena strucne
spreme koja je kao uslov propisana za radno mjesto za koje se provodi procedura prijema.

(2) Postupak izbora kandidata za radna mjesta za koja je kao uslov propisano osnovno obrazovanje
zasniva se na razmatranju dostavljene dokumentacije i odrZanom usmenom ispitu sa svakim od
kandidata Ciji su dokumenti u prijavi ispravni.

(3) Postupak izbora kandidata za radna mjesta za koja je kao uslov propisano srednje, vise i visoko
obrazovanje, kao i odredena naucna zvanja, zasniva se na razmatranju dostavljene dokumentacije,
te odrzanom pismenom i usmenom ispitu sa svakim od kandidata. Poslodavac moze Pravilnikom o
radu ili drugim internim aktom predvidjeti da se za odredena radna mjesta za koja je kao uslov
propisano srednje, vise ili visoko obrazovanje, kao i odredena nauc¢na odnosno umjetnicka zvanja,
pored razmatranja dokumentacije, te pismenog i usmenog ispita, provede i prakti¢ni ispit, odnosno
audicija ukoliko priroda radnog mjesta za koje se provodi procedura prijema, zahtijeva i dodatnu
provjeru znanja svakog od kandidata.

(4) lzuzetno od stava (3) ovog ¢lana, u javnim ustanovama iz oblasti kulture, umjesto pismenog i
usmenog ispita, u oglasnoj proceduri za radna mjesta koja su u skladu sa propisom koji ureduje
pozorisnu djelatnost propisana kao umjetnicka zanimanja, provodic¢e se samo audicija.

(5) Komisija na osnovu utvrdenih bodova na pismenom, usmenom i prakticnom ispitu odnosno
audiciji i utvrdene prednosti po osnovu posebnih propisa sacinjava Listu uspjesnih kandidata.

(6) Komisija je duzna Listu uspjesnih kandidata sa bodovima zajedno sa zapisnicima o radu Komisije
dostaviti direktoru u roku od tri radna dana nakon obavljenog pismenog, usmenog ili prakticnog
ispita odnosno audicije.

Clan 29.
(Supervizor)

(1) Ustanova je duzna, u roku ne kraéem od pet dana prije raspisivanja javnog oglasa, obratiti se
Uredu, sa zahtjevom za imenovanje supervizora i zamjenika supervizora (u daljem tekstu:
supervizor) za nadzor nad provodenjem postupka prijema u radni odnos.
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(2) U slucaju sprijecenosti supervizora, u obavljanju poslova utvrdenih Uredbom ("Sluzbene novine
Kantona Sarajevo" broj 19/21, 10/22 i 28/23) i ovim Pravilnikom mijenja ga zamjenik supervizora.
(3) Uz zahtjev za imenovanje supervizora, direktor je duZan priloZiti naziv radnog mjesta, opis
poslova, potrebne uslove za radno mjesto za koje se provodi postupak prijema u radni odnos,
propisane pravilnikom kojim se reguliSse unutrasnja sistematizacija radnih mjesta, broj izvrsilaca
koji se primaju u radni odnos, sa naznakom da li se radi o zaposljavanju na neodredeno ili
odredeno radno vrijeme.

(4) Supervizor je duzan potpisati obrazac izjave koji ¢e definisati Vlada Kantona Sarajevo.

(5) Ured ¢e obavijestiti ustanovu o imenovanju supervizora za nadzor nad provodenjem postupka
javnog oglasavanja, ne duzem od pet dana, od dana prijema zahtjeva iz stava (1) ovog ¢lana.

(6) Supervizor je fizicko lice imenovano od strane Ureda, sa Liste supervizora koje sacinjava i vodi
Ured, a na koju saglasnost daje Vlada Kantona Sarajevo.

(7) Listu supervizora iz stava (6) ovog ¢lana Ured sacinjava iz reda zaposlenih u organima drzavne
sluzbe i institucijama navedenim u ¢lanu Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javhom
sektoru na teritoriji Kantona Sarajevo, na prijedlog rukovodioca istih, te lica iz akademske zajednice
i nevladinog sektora.

(8) Supervizor ne moze biti lice zaposleno u Uredu, kao ni lice zaposleno u ustanovi koji provodi
javni oglas za prijem u radni odnos.

(9) Supervizor mora imati najmanje isti stepen struc¢ne spreme koja se zahtijeva kao potreban uslov
za radno mjesto za koje je raspisan javni oglas.

(10) U slucaju da se jednim javnim oglasom popunjava vise radnih mjesta razlicitog stepena
stru¢ne spreme, supervizor mora imati najvisu stru¢nu spremu koja se trazi javnim oglasom.

(11) Ukoliko poslodavac imenuje dvije ili vise komisija, za svaku komisiju ¢e se imenovati
supervizor.

(12) Supervizor je nadlezan:

a) da prati pravilnu primjenu odredbi Uredbe prilikom raspisivanja javnog oglasa;

b) da nadzire rad Komisije, na nacin da prati rad Komisije od njenog imenovanja,

c) da bude prisutan prilikom otvaranja pristiglih prijava na javni oglas;

d) da vrsi nadzor nad otvaranjem, pregledanjem i ocjenom pristiglih prijava na javni oglas;

e) da nadzire postupak izbora kandidata provodenjem ispita, i to pismenog, usmenog i prakticnog
djela ispita, odnosno audicije;

f) kao i druga pitanja propisana ovim Pravilnikom i poslovnikom o radu Komisije.

(13) U slucaju da supervizor uoci nepravilnosti prilikom provodenja postupka prijema u radni
odnos, poduzima sljedeée mjere:

a) usmeno obavjestava ¢lanove Komisije o uocenim nepravilnostima i zahtijeva njihovo otklanjanje
prije nastavka provodenja postupka prijema u radni odnos, $to se zapisnicki evidentira;

b) u slucaju da ¢lanovi Komisije odbiju otkloniti nepravilnosti i nastave provodenje javnog oglasa,
supervizor odmah pismeno obavjeStava direktora o uocenim nepravilnostima, sa detaljnim
opisom povrede postupka provodenja javnog oglasa, kako bi direktor razmotrio obavijest i utvrdio
da li uocene nepravilnosti predstavljaju osnov za ponistenje javnog oglasa;

c) pismeno obavjestava Ured o uocenim nepravilnostima u slucaju da poslodavac u roku od pet
dana od dana dostavljanja obavjestenja o uocenim nepravilnostima, iste ne otkloni ili ne ponisti
postupak prijema u radni odnos;

d) Ured u roku od pet dana od dana prijema obavjeStenja iz tacke c) ovog stava, podnosi zahtjev za
inspekcijski nadzor Kantonalnoj upravi za inspekcijske poslove, Inspektoratu rada, zastite na radu i
socijalne zastite sa informacijom o uocenim nepravilnostima iz obavjestenja, koja vezano za ove
nepravilnosti, u roku od sedam dana dostavlja Uredu informaciju o inspekcijskom nadzoru.
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Clan 30.
(Ponistenje javnog oglasa)

(1) Nakon objave javnog oglasa za prijem u radni odnos, poslodavac izuzetno moze ponistiti javni
oglas samo u sljedec¢im slucajevima:

a) ako dode do promjene odgovornog lica u poslodavcu koji je raspisao javni oglas, u roku od
30 dana od dana promjene;

b) u slucaju statusne promjene poslodavca (spajanje, pripajanje, podjele, promjene oblika, u
slucaju promjene vlasnistva nad kapitalom poslodavca i dr.), u roku od 30 dana od dana
promjene;

c) ako dode doizmjene sistematizacije radnih mjesta za koje je raspisan javni oglas, u roku od
15 dana od dana stupanja na snagu izmjene;

d) ako poslodavac ocijeni da su nepravilnosti uocene od strane supervizora takve da
predstavljaju opravdan razlog za ponistenje javnog oglasa, i to u roku od 5 dana od dana
prijema obavijesti supervizora

e) na osnovu odluke ili drugog akta Vlade Kantona Sarajevo donijetog na inicijativu Ureda za
ponistenje postupka prijema u radni odnos i javnog oglasa, a koju je Ured sacinio na
osnovu akta Kantonalne uprave za inspekcijske poslove, Inspektorata rada, zastite na radu
i socijalne zastite kojim su utvrdene povrede odredbi Uredbe"

(2) Poslodavac je obavezan akt o ponistenju javnog oglasa, u roku od tri dana od dana donosenja
istog, objaviti na svojoj web stranici i na web stranici Sluzbe za zapoSljavanje, i isti ¢e ostati
objavljen najkrace 15 dana.

(3) Kantonalna uprava za inspekcijske poslove, Inspektorat rada, zastite na radu i socijalne zastite
moze od dana kada poslodavac objavi javni oglas u dnevnim novinama, do donosenja odluke o
prijemu u radni odnos, u slucaju da utvrdi nepravilnosti koje se ne mogu na drugi nacin otkloniti,
ponistiti javni oglas.

Clan 31.
(Odluka o prijemu u radni odnos)

(1) Direktor prima u radni odnos onog kandidata, koji se nalazi na prvom mjestu Liste uspjesnih
kandidata, a ako on ne prihvati zaposlenje, prima se u radni odnos sljededi kandidat sa Liste
uspjesnih kandidata.
(2) Direktor je duzan odluku o prijemu u radni odnos donijeti u roku od tri radna dana od dana
prijema Liste uspjesnih kandidata.
Clan 32.
(Obavjestenje kandidatima i pravo prigovora)

(1) Pismeno se obavjeStavaju kandidati sa Liste uspjesnih kandidata o odluci o prijemu u radni
odnos, te kandidati iz ¢lana 11. stav (3) Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javhom
sektoru na teritoriji kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj: 19/21, 10/22 i
28/23) u roku pet dana od dana donosenja odluke.

(2) Uz obavijest iz stava (1) ovog ¢lana kandidatima se dostavlja Lista uspjeSnih kandidata sa
bodovima.
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(3) Na obavijest o prijemu u radni odnos iz stava (2) ovog ¢lana, zainteresovani kandidat ima pravo
prigovora Upravnom odboru.
(4) Prigovor se izjavljuje u roku od osam dana od dana dostavljanja obavjesti.
(5) Upravni odbor rjesava po prigovoru u roku od 15 dana.
(6) Odluka Upravnog odbora je konacna i protiv iste nezadovoljni kandidat ima pravo podnosenja
tuzbe nadleznom sudu u roku od 30 dana od dana dostavljanja ove odluke.
Clan 33.
(Zakljucivanje ugovora)

Nakon konacnosti odluke o izboru, izabrani kandidat je duZan dostaviti ljekarsko uvjerenje
nadleZne zdravstvene ustanove koje nije starije od 6 (Sest) mjeseci, nakon ¢ega direktor zakljucuje
ugovor o radu s izabranim kandidatom

DIO PETI —SISTEMATIZACIJA RADNIH MIJESTA

Clan 34.
(Sadrzaj sistematizacije radnih mjesta)

(1) Poslovi se sistematizuju prema vrsti, sloZenosti i drugim uslovima potrebnim za njihovo
obavljanje u okviru unutrasnjih radnih cjelina.

(2) Sistematizacijom poslova utvrduje se:
- naziv radnog mjesta,
- uslovi za obavljanje poslova,
- opis poslova,
- posebni uslovi,
- brojizvrsilaca.

Clan 35.
(Direktor)

(1) Naziv radnog mjesta: Direktor

(2) Uslovi za imenovanje direktora regulisani su Zakonom o ustanovama, Zakonom o
Pozorisnoj djelatnosti i Pravila Teatra

(3) Opis poslovan i zadataka:
a) organizuje i rukovodi radom Teatra,

b) zastupaipredstavlja Teatar pred tre¢im licima,

c) odgovoran je za zakonitost rada Teatra,

d) predlaze Upravnom odboru mjere za efikasno i zakonito obavljanje djelatnosti radi kojih je
Teatar osnovan,

e) predlaze Upravnom odboru unutrasnju organizaciju i sistematizaciju poslova i osnove
plana i razvoja Teatra,

f) izvrSava odluke Upravnog odbora,

g) odlucuje o pravima, obavezama i odgovornostima radnika iz radnog odnosa,

h) podnosi Upravnom odboru izvjestaj o finansijskom poslovanju,

i) naredbodavac je za izvrSenje finansijskog plana i odgovoran je Upravnom odboru za
rezultate rada i finansijskog poslovanja Teatra,

j) vrsidruge poslove u skladu sa zakonom i Pravilima Teatra.
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(4) Posebni uslovi: propisani su ¢lanom 42. Pravila Teatra
(5) Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

Clan 36.
(Prvak drame)

(1) Naziv radnog mjesta: Prvak drame
(2) Uslovi za obavljanje poslova:

a) VSS — VIl stepen struéne spreme, zavrSena Akademije scenskih umjetnosti,

Bakalaureat/Bachelor scenskih umjetnosti, prvi ciklus sa ostvarenih 240 ECTS bodova,

odsjek gluma,

b) radno iskustvo u trajanju od najmanje petnaest godina nakon sticanja fakultetske diplome

c) poznavanje jednog svjetskog jezika,
d) posebne sposobnosti: koncentracija, koordinacija pokreta, dobar sluh, dobra dikcija.

(3) Opis poslova i zadataka:

a) priprema i izvodi dodijeljene umjetnicke zadatke prema rasporedu proba i predstava

svoje scene, a na zahtjev reditelja i naredenju direktora i na drugoj sceni;

b) neposredno saraduje sa rediteljem, a koristi stru¢nu pomo¢ scenografa, kostimografa,
koreografa, lektora, maskera, Sminkera, vlasuljara, frizera, u kreiranju povjerene mu

uloge;

c) udii savladava umjetnicke vjestine (muzicke, borilacke, plesne i dr.) za potrebe kreiranja

dodijelje uloge u odredenom projektu;

d) preuzima umjetnicki zadatak, u slucaju neophodne trenutne, priviemene ili trajne zamjene

iznenadno odsutnog glumca, po nalogu direktora;

e) obavezan je da uéestvuje u svim snimanjima za radio ili TV odredenih predstava u teatru

ili na drugom mjestu, kao i pojedinih scena iz predstava, ako to
propagandnoj djelatnosti teatra i kontaktima sa sredstvima informisanja;

f) obavezan je da se svakog dana do dvanaest sati informise o rasporedu rada;

g) obavezan je da dode jedan sat prije pocetka predstave ili generalne probe;

h) ucestvuje, prema rasporedu i potrebi, kao deZurni na predstavama;

i) obavljaidruge poslove po nalogu direktora i za svoj rad odgovoran je direktoru.

(4) Broj izvrsilaca: 4 (Cetiri)

Clan 37.
(Glumacl)

(1) Naziv radnog mjesta: Glumac |

(2) Uslovi za obavljanje poslova:
a) VSS — VIl stepen strucne spreme, zavrSena Akademije scenskih umjetnosti,

Bakalaureat/Bachelor scenskih umjetnosti, prvi ciklus sa ostvarenih 240 ECTS
bodova, odsjek gluma,

b) radno iskustvo u trajanju od najmanje pet godina nakon sticanja fakultetske diplome,

c) poznavanje jednog svjetskog jezika,
d) posebne sposobnosti: koncentracija, koordinacija pokreta, dobar sluh, dobra dikcija.

sluzi
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(3) Opis poslova i zadataka:

a)

b)

priprema i izvodi dodijeljene umjetnicke zadatke prema rasporedu proba i predstava
svoje scene, a na zahtjev reditelja i naredenju direktora i na drugoj sceni;

neposredno saraduje sa rediteljem, a koristi stru¢nu pomo¢ scenografa, kostimografa,
koreografa, lektora, maskera, Sminkera, vlasuljara, frizera, u kreiranju povjerene mu
uloge;

uci i savladava umjetnicke vjestine (muzicke, borilacke, plesne i dr.) za potrebe kreiranja
dodijelje uloge u odredenom projektu;

preuzima umjetnicki zadatak, u slu¢aju neophodne trenutne, privremene ili trajne zamjene
iznenadno odsutnog glumca, po nalogu direktora;

obavezan je da ucestvuje u svim snimanjima za radio ili TV odredenih predstava u teatru
ili na drugom mjestu, kao i pojedinih scena iz predstava, ako to sluZi
propagandnoj djelatnosti teatra i kontaktima sa sredstvima informisanja;

obavezan je da se svakog dana do dvanaest sati informise o rasporedu rada;

obavezan je da dode jedan sat prije pocCetka predstave ili generalne probe;

ucestvuje, prema rasporedu i potrebi, kao dezurni na predstavama;

obavlja i druge poslove po nalogu direktora i za svoj rad odgovoran je direktoru.

(4) Brojizvrsilaca: 6 (Sest)

Clan 38.
(Glumac 1)

(1) Naziv radnog mjesta: Glumac Il

(2) Uslovi za obavljanje poslova i zadataka:

a)

VSS — VIl stepen struc¢ne spreme, zavrsena Akademije scenskih umjetnosti,
Bakalaureat/Bachelor scenskih umjetnosti, prvi ciklus sa ostvarenih 240 ECTS
bodova, odsjek gluma,

radno iskustvo u trajanju od najmanje tri godine nakon sticanja fakultetske diplome,
poznavanje jednog svjetskog jezika,

posebne sposobnosti: koncentracija, koordinacija pokreta, dobar sluh, dobra dikcija.

(3) Opis poslova:

a)

b)

priprema i izvodi dodijeljene umjetnicke zadatke prema rasporedu proba i predstava
svoje scene, a na zahtjev reditelja i naredenju direktora i na drugoj sceni;

neposredno saraduje sa rediteljem, a koristi stru¢nu pomo¢ scenografa, kostimografa,
koreografa, lektora, maskera, Sminkera, vlasuljara, frizera, u kreiranju povjerene mu
uloge;

uci i savladava umjetnicke vjeStine (muzicke, borilacke, plesne i dr.) za potrebe kreiranja
dodijelje uloge u odredenom projektu;

preuzima umjetnicki zadatak, u slu¢aju neophodne trenutne, privremene ili trajne zamjene
iznenadno odsutnog glumca, po nalogu direktora;

obavezan je da ucestvuje u svim snimanjima za radio ili TV odredenih predstava u teatru
ili na drugom mjestu, kao i pojedinih scena iz predstava, ako to sluZi
propagandnoj djelatnosti teatra i kontaktima sa sredstvima informisanja;

obavezan je da se svakog dana do dvanaest sati informise o rasporedu rada;

obavezan je da dode jedan sat prije pocCetka predstave ili generalne probe;

ucestvuje, prema rasporedu i potrebi, kao dezurni na predstavama;
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i) obavljaidruge poslove po nalogu direktora i za svoj rad odgovoran je direktoru.
(4) Broj izvrsilaca: 10 (deset)

Clan 39.
(Glumac 1)

(1) Naziv radnog mjesta: Glumac llI

(2) Uslovi za obavljanje poslova:
a) VSS-—VIllstepen stru¢ne spreme, zavrsena Akademije scenskih umjetnosti,

Bakalaureat/Bachelor scenskih umjetnosti, prvi ciklus sa ostvarenih 240 ECTS

bodova, odsjek gluma,
b) jedna godina radnog iskustva ili bez radnog iskustva nakon sticanja fakultetske diplome,
c) poznavanje jednog svjetskog jezika,
d) posebne sposobnosti: koncentracija, koordinacija pokreta, dobar sluh, dobra dikcija

(3) Opis poslova i zadataka:

a) priprema i izvodi dodijeljene umjetnicke zadatke prema rasporedu proba i predstava
svoje scene, a na zahtjev reditelja i naredenju direktora i na drugoj sceni;

b) neposredno saraduje sa rediteljem, a koristi stru¢nu pomo¢ scenografa, kostimografa,
koreografa, lektora, maskera, Sminkera, vlasuljara, frizera, u kreiranju povjerene mu
uloge;

c) udii savladava umjetnicke vjestine (muzicke, borilacke, plesne i dr.) za potrebe kreiranja
dodijelje uloge u odredenom projektu;

d) preuzima umjetnicki zadatak, u slu¢aju neophodne trenutne, privremene ili trajne zamjene
iznenadno odsutnog glumca, po nalogu direktora;

e) obavezan je da uéestvuje u svim snimanjima za radio ili TV odredenih predstava u teatru
ili na drugom mjestu, kao i pojedinih scena iz predstava, ako to sluZi
propagandnoj djelatnosti teatra i kontaktima sa sredstvima informisanja;

f) obavezan je da se svakog dana do dvanaest sati informiSe o rasporedu rada;

g) obavezan je da dode jedan sat prije pocetka predstave ili generalne probe;

h) ucestvuje, prema rasporedu i potrebi, kao deZurni na predstavama;

i) obavljaidruge poslove po nalogu direktora i za svoj rad odgovoran je direktoru.

(4) Brojizvrsilaca: 9 (devet)

Clan 40.
(Dramaturg)

(1) Naziv radnog mjesta: Dramaturg
(2) Uslovi za obavljanje poslova i zadataka:
a) VSS — VIl stepen strucne spreme, dipl. dramaturg ili Bakalaureat/Bachelor scenskih

umjetnosti — odsjek za dramaturgiju, sa ostvarenih najmanje 240 ECTS studijskih bodova
ili zavrSen drugi ili tre¢i ciklus Bolonjskog sistema sa diplomom Akademije scenskih
umjetnosti - odsjek za dramaturgiju ili prof. knjizevnosti — odsjek komparativna
knjizevnost ili zavrsen prvi ili drugi ciklus Bolonjskog sistema dipl. prof. knjizevnosti —
odsjek komparativna knjizevnost,
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b) najmanje tri godine radnog iskustva u struci nakon sticanja fakultetske diplome,
c) poznavanje rada na racunaru,
d) poznavanje jednog svjetskog jezika.

(3) Opis poslova:

a) prati dramatursku i ostalu produkciju kod nas i u svijetu, te svu pratecu kriticku literaturu iz
dramaturske eksplikacije;

b) predlaZe direktoru djela za izvodenije;

c) ucestvuje u studijskoj pripremi svake predstave;

d) radi poslove dramaturga po nalogu direktora, prati probe i daje prijedloge koji mogu da
doprinesu o¢uvanju i unapredenju nivoa predstava;

e) piSe sve osvrte, prikaze i animiraju¢e tekstove koji prate premijere i predstave na
gostovanjima;

f) stara se o arhiviranju pozorisne umjetnicke dokumentacije;

g) obavlja poslove vezane za rad Umjetnickog savjeta (priprema materijale za Umjetnicki
savjet, saziva i prati sjednice Umjetnickog savjeta, vodi i izraduje zapisnik sa sjednica i
brine o arhiviranju te dokumentacije), radi godisnji izvjestaj Umjetni¢kog savjeta;

h) izrada izvjestaja o radu umjetnicke sluzbe;

i) vodi pozorisnu biblioteku, ucestvuje u izboru knjiga i strucnih ¢asopisa koje treba nabaviti;

j) sa direktorom koordinise propagandnu djelatnost i stara se o sadrzaju i kvalitetu svih
tekstova koji sluze predstavljanju Teatra i propagandi predstava;

k) kontaktira sa udruzenjima prevodilaca, knjizevnika, pozori$nih kriticara i teatrologa;

[) vodiracuna o odrzavanju kvaliteta umjetnickog izvodenja;

m) ucestvuje, prema rasporedu i potrebi, kao deZurni na predstavama;

n) obavljaidruge poslove po nalogu direktora i za svoj rad odgovoran je direktoru.

(4) Brojizvrsilaca: 1 (jedan)

Clan 41.
(Kostimograf)

(1) Naziv radnog mjesta: Kostimograf
(2) Uslovi za obavljanje poslova i zadataka:
a) VSS — VIl stepen stru¢ne spreme, smjer slikarstvo/produkt dizajn ili Bakalaureat/Bachelor

likovnih umjetnosti — slikarstvo/produkt dizajn sa ostvarenih najmanje 240 ECTS studijskih
bodova ili zavrSen drugi ciklus Bolonjskog sistema sa diplomom Akademije likovnih
umjetnosti, magistar likovne umjetnosti — slikarstvo/ produkt dizajn,

b) najmanje tri godine radnog iskustva u struci nakon sticanja fakultetske diplome

c) poznavanje rada na racunaru,

a) poznavanje jednog svjetskog jezika.

(3) Opis poslova:
a) izraduje kostimografiju u projektima Teatra uz obavezu izrade i predaje skica za istu;
b) sa rediteljlem scenografom predstave na osnovu koncepcije predstave utvrduje
kostimografski tretman predstave;
c) po usvajanju idejnih skica od strane reditelja i direktora pravi skice kostima u boji sa jasno
izrazenim karakterom lika;
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(4)

d) daje sve potrebne elemente kao, Sto su boja i vrsta materijala, karakteristi¢ni detalji, licna
rekvizita itd.;

e) vrsinadzor nad izradom kostima;

f)  vrSinadzor nad oblikovanjem maski;

g) izraduje predracun troSkova radi utvrdivanja dinamike rada i nabavke materijala i predaje
ga direktoru;

h) vodi kostimske probe i prisustvuje generalnim probama;

i) prati izvodenje repriznih predstava u smislu odrzavanja kvaliteta kostimskih elemenata
utvrdenih na tehnic¢kim probama;

j) sveidejne skice i rjeSenja odlaZze u arhiv Teatra;

k) obavlja i sve druge poslove u okviru djelokruga svoga rada po nalozima i uputstvima
tehnicke sluzbe;

[) ucestvuje, prema rasporedu i potrebi, kao deZurni na predstavama;

m) obavlja i druge poslove po nalogu direktora i za svoj rad odgovoran je direktoru.

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)
Clan 42.
(Scenograf)

(1) Naziv radnog mjesta: Scenograf

(2) Uslovi za obavljanje poslova:

a) VSS — VIl stepen strucne spreme, grafi¢ki dizajn/produkt dizajn i inZenjer arhitekture, ili
Bakalaureat/Bachelor likovnih umjetnosti - graficki dizajn /produkt dizajn sa ostvarenih
najmanje 240 ECTS studijskih bodova ili zavrsen drugi ili treci ciklus Bolonjskog sistema sa
diplomom Akademije likovnih umjetnosti smjer graficki dizajn /produkt dizajn ili diplomom
Arhitektonskog fakulteta Bakalaureat/Bachelor inZenjer arhitekture,

b) najmanije tri godine radnog iskustva u struci nakon sticanja fakultetske diplome,

c) poznavanje rada na racunaru,

d) poznavanje jednog svjetskog jezika.

(3) Opis poslova i zadataka:

Q

)

O

izraduje scenografiju u projektima Teatra uz obavezu izrade i predaje skica za istu;

u saradnji sa rediteljem i kostimografom na osnovu koncepcije predstave utvrduje
scenografski tretman predstave;

po usvajanju idejnih skica od strane direktora i reditelja pravi projekte koji sadrZe jasnu skicu
inscenacije u boji za svaku scensku promjenu (slika i ¢in) u dimenzijama koje su dovoljno jasne
realizatorima, tako da iz njih osjete duh i karakter inscenacije;

prema potrebi daje operativne elemente za izradu maketa;

izraduje glavni projekat scenografije, predmjer i predracun u saradnji Sefom scenske tehnike i
asistentom;

utvrdeni predracun predaje direktoru i dogovara dinamiku rada, kao i nabavku materijala;

za vrijeme realizacije projekta u stalnom je kontaktu sa izvodacima i nadgleda njihov rad;

sa rediteljem, asistentom i majstorom svjetla dogovara se o koncepciji projekta rasvjete;
izraduje skice za rekvizitu;

organizuje montazu i tehnicku probu i prisustvuje kostimskoj i generalnoj probi;

prati izvodenje repriznih predstava u smislu odrZzavanja kvaliteta scenografskih elemenata
utvrdenih na tehnickim probama;
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[) sveidejne skiceirjesenja odlaze u arhiv Teatra;

m) obavlja i sve druge poslove u okviru djelokruga svoga rada po nalozima i uputstvima tehnicke
sluzbe;

n) ucestvuje, prema rasporedu i potrebi, kao deZurni na predstavama;

o) obavljaidruge poslove po nalogu direktora i za svoj rad odgovoran je direktoru.

(4) Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

Clan 43.
(Inspicijent 1)

(1) Naziv radnog mjesta: Inspicijent |

(2) Uslovi za obavljanje poslova:

SSS — IV stepen - drustvenog ili tehnickog smjera ili srednja Skola za stru¢no obrazovanje i
obuku
radno iskustvo u trajanju najmanje tri godine na istim poslovima nakon sticanja diplome.

3) Opis poslova i zadataka:

a)

u pripremnom dijelu saraduje sa scenografom, kostimografom i rediteljem radi
upoznavanja sa tehnickim detaljima i elementima prije pocetka proba;

na ¢ita¢im probama duzan je pripremiti neophodne uslove za rad;

za vrijeme proba i predstava poziva glumce na scenu;

organizuje rad i disciplinu za vrijeme proba;

preuzima scenu pripremljenu za izvodenje probe ili predstave od majstora scene;

vodi popis prisutnih glumaca i saradnika, kontroliSe trajanje proba i predstava i odgovoran
je za blagovremeni pocetak proba i predstava;

rukovodi neposredno ili posredno svim scenskim i zvuénim efektima;

obavezno se upoznaje i sa svim detaljima predstave koje vodi drugi inspicijent, kako bi
uvijek i u svakom trenutku mogli jedan drugog da zamjene;

vodi podatke o broju proba, izvrSenim zadacima, kvalitetu i drugim elementima obavljenih
zadataka, o gostima-ucesnicima predstave i osvim prekrsajima i pojavama koje uti¢u na
blagovremeno i kvalitetno izvodenje proba i predstava od strane umjetnika;

vodi evidenciju o pojedinacnim zakaSnjenjima, prekrsajima ili ometanju reda i mira od
strane ucesnika predstave, nedoliénom ponasanjuisl.;

na znak deZurnog gasi svjetla za pocletak predstave, prati predstavu i zatim upisuje
primjedbe u knjigu inspicijenata;

pomaze gostujuc¢im radnicima za vrijeme odvijanja predstava drugih pozorista;

duZan je obavljati sve potrebne poslove iz domena svog radnog mijesta na svim
predstavama i drugim programima koji se izvode na sceni Teatra;

obavezan je dodi jedan sat prije pocetka predstave;

obavlja i druge poslove po nalogu direktora i odgovoran je direktoru.

(4) Brojizvrsilaca: 1 (jedan)
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Clan 44.
(Inspicijent Il)

(1) Naziv radnog mjesta: Inspicijent I

(2) Uslovi za obavljanje poslova:

a)

b)

SSS — IV stepen — drustvenog ili tehnickog smjera ili srednja Skola za stru¢no obrazovanje i
obuku

radno iskustvo u trajanju najmanje jedna godina na poslovima u pozoriStu nakon sticanja
diplome.

3) Opis poslova i zadataka:

a)

u pripremnom dijelu saraduje sa scenografom, kostimografom i rediteljem radi
upoznavanja sa tehnickim detaljima i elementima prije pocetka proba;

na ¢ita¢im probama duzan je pripremiti neophodne uslove za rad;

za vrijeme proba i predstava poziva glumce na scenu;

organizuje rad i disciplinu za vrijeme proba;

preuzima scenu pripremljenu za izvodenje probe ili predstave od majstora scene;

vodi popis prisutnih glumaca i saradnika, kontrolise trajanje proba i predstava i odgovoran
je za blagovremeni pocetak proba i predstava;

rukovodi neposredno ili posredno svim scenskim i zvu¢nim efektima;

obavezno se upoznaje i sa svim detaljima predstave koje vodi drugi inspicijent, kako bi
uvijek i u svakom trenutku mogli jedan drugog da zamjene;

vodi podatke o broju proba, izvrSenim zadacima, kvalitetu i drugim elementima obavljenih
zadataka, o gostima-ucesnicima predstave i osvim prekrsajima i pojavama koje uti¢u na
blagovremeno i kvalitetno izvodenje proba i predstava od strane umjetnika;

vodi evidenciju o pojedinacnim zakasnjenjima, prekrsajima ili ometanju reda i mira od
strane ucesnika predstave, nedoli¢nom ponasanjuisl.;

na znak dezurnog gasi svjetla za pocetak predstave, prati predstavu i zatim upisuje
primjedbe u knjigu inspicijenata;

pomaze gostuju¢im radnicima za vrijeme odvijanja predstava drugih pozorista;

duZan je obavljati sve potrebne poslove iz domena svog radnog mijesta na svim
predstavama i drugim programima koji se izvode na sceni Teatra;

obavezan je dodi jedan sat prije pocetka predstave;

obavlja i druge poslove po nalogu direktora i odgovoran je direktoru.

(4) Brojizvrsilaca: 1 (jedan)

Clan 45.
(Sef scenske tehnike-organizator)

(1) Naziv radnog mjesta: Sef scenske tehnike-organizator

(2) Uslovi za obavljanje poslova

a)
b)

SSS — IV stepen tehnickog smjera, masinske, drvne, metalske ili elektro struke
radno iskustvo u trajanju od najmanje tri godine nakon sticanja diplome.

(3) Opis poslova i zadataka:
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organizuje rad Tehnike, organizuje i rukovodi montazu, promjenu, uklanjanje dekora i
ostale tehnicke poslove na pozornici;

organizuje rad Tehnike na svim redovnim, mjera¢im, tehnickim i generalnim probama i
predstavama i prisustvuje istim;

saraduje sa rediteljem, scenografom i kostimografom u tehnickoj izvedbi predstave;
predlaZe raspored radnika za gostovanje i organizuje rad Tehnike na gostovanjima;

prema zadacima dobijenim od reditelja, asistenta reditelja i scenografa organizuje proces
rada na pozornici i oko pozornice;

vodi evidenciju rada tehnickog osoblja;

ucestvuje u nabavci potrebnog materijala za opremanje predstave i sredstava za rad;

vodi raCuna o stanju dekora i organizuje blagovremeno otklanjanje eventualnih
nedostataka kako dekor ne bi doSao na scenu ostecen i prljav;

organizuje utovar i istovar dekora za gostovanje i vodi nadzor nad pakovanjenjem istog;
vodi evidenciju materijalnog zaduZenja i priru¢nog alata i za to materijalno odgovara;
odgovoran je za sigurnost postavljenog dekora;

odgovara za odlaganje, ¢uvanje i deponovanje dekora predstava koje se igraju i koje su
skinute sa repertoara;

vri mjesecni raspored i pregled rada i radnih zadataka Tehnike;

obavezan je da se ispravna scena za probu i predstavu preda inspicijentu;

organizuje rad Tehnike na postavljanju i skidanju svih elemenata potrebnih za izvodenje i
drugih programa i oblika djelatnosti Teatra, koji se odrzavaju u sali i galeriji;

duZan je obavljati sve potrebne poslove iz domena svog radnog mjesta na svim
predstavama i drugim programima koji se izvode u organizaciji Teatra;

sve poslove i radne zadatke obavlja uz saglasnost ili po nalogu direktora i njemu odgovara
za svoj rad;

obavlja i druge poslove po nalogu direktora

(4) Brojizvrsilaca: 1 (jedan)

Clan 46.
(Majstor scene)

(1) Naziv radnog mjesta: Majstor scena

(2) Uslovi za obavljanje poslova:

a)
b)

SSS — Il stepen tehni¢kog smjera, odnosno KV elektro ili masinske struke
radno iskustvo u trajanju najmanje Sest mjeseci nakon sticanja diplome.

(3) Opis poslova i zadataka:

a)

organizuje i u€estvuje u izvrSavanju svih poslova na postavljanju i skidanju scene, utovaru i
istovaru dekora, kao i o urednom uskladistenju svih elemenata potrebnih za izvodenje
predstava i drugih programa i oblika djelatnosti Teatra;

u saradnji sa rediteljem, direktorom i Sefom tehnike utvrduje broj izvrsilaca scenskih
radnika, prati i evidentira sve podatke o njihovom radu;

brine i odgovara za ispravnost scenske tehnike, dekora, namjestaja, kulisa i cjelokupnog
inventara na sceni;

duZan je da ¢uva sve tlocrte dekora po slikama i ¢inovima;

duZan je prisustvovati svim mjerac¢im, montaznim, markirnim, kostimskim i generalnim
probama i predstavama;
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brine o primjeni zastite na radu scenske tehnike;

duZan je obavljati sve potrebne poslove iz domena svog radnog mijesta na svim
predstavama i drugim programima koji se izvode u organizaciji Teatra;

za svoj rad odgovoran je $efu scenske tehnike i direktoru;

obavlja i druge poslove po nalogu direktora.

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

Clan 47.
(Majstor rasvjete)

(1) Naziv radnog mjesta: Majstor rasvjete

(2) Uslovi za obavljanje poslova:

a)
c)

SSS — Il stepen tehni¢kog smjera, odnosno KV elektro usmjerenja,
radno iskustvo u trajanju od najmanje Sest mjeseci nakon sticanja diplome.

(3) Opis poslova i zadataka:

a)

coogo

D

u saradnji sa autorima predstave (reditelj, scenograf, kostimograf) vrsi sve poslove
rasvjetnog opremanja premijera, repriza i svih drugih programa i oblika djelatnosti Teatra;
vr$i montazu i demontazu rasvjetnih tijela i opreme;

odrZava elektro aparate i reflektore,

obavlja sve potrebne poslove na svjetlosnom mix pultu;

brine se o ispravnosti komandnih pultova, tiristorskih ormara i daljinskih komandi i
blagovremeno upozorava na neispravnost istih radi servisiranja;

vodi kartoteku rasporeda rasvjetnih tijela za svaku predstavu;

prisustvuje svim tehnickim, kostimskim i generalnim probama radi obezbjedenja rasvjete;
brine se o redovnom odrzavanju rasvjete i elektri¢nih instalacija u zgradi;

vrsi sve pripreme opreme za gostovanja i brine o istoj;

prilikom gostovanja drugih teatara na sceni obavezno prisustvuje svim njihovim scenskim
probama i pomaze prilikom postavljanja svjetlosne opreme i izvodenja predstave;

na kraju sezone, a po potrebi i CeSce vrsi generalno Ciséenje svjetlosne opreme;

vodi evidenciju potroSnog materijala za potrebe elektrokabine;

duZzan je obavljati sve potrebne poslove iz domena svog radnog mijesta na svim
predstavama i drugim programima koji se izvode u organizaciji Teatra;

obavlja poslove radioni¢kog karaktera u svojoj struci, a za potrebe djelatnosti Teatra;

za svoj rad odgovoran je Sefu scenske tehnike;

obavlja i druge poslove po nalogu direktora.

(4) Brojizvrsilaca: 2 (dva)

Clan 48.
(Operater rasvjete)

(1) Naziv radnog mjesta: Operater rasvjete

(2) Uslovi za obavljanje poslova:

a)

SSS tehnickog smjera, odnosno KV elektro usmjerenja
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b)

radno iskustvo u trajanju od najmanje Sest mjeseci

(2) Opis poslova:

obavlja sve poslove rasvjetnog opremanja premijera, repriza i svih i svih drugih programa i
oblika djelatnosti Teatra;

odrzava elektro aparate i reflektore,

brine se o ispravnosti komandnih pultova, tiristorskin ormara i daljinskih komandi i
blagovremeno upozorava na neispravnost istih radi servisiranja;

vrsi montazu, demontazu, utovar i istovar rasvjetnih tijela | prate¢e opreme;

prisustvuje svim tehnickim, kostimskim i generalnim probama radi obezbjedenja rasvjete;
brine se o redovnom odrzavanju rasvjete i elektri¢nih instalacija u zgradi;

vrsi sve pripreme opreme za gostovanja;

prilikom gostovanja drugih teatara na sceni obavezno prisustvuje svim njihovim scenskim
probama i pomaze prilikom postavljanja svjetlosne opreme i izvodenja predstave;

na kraju sezone, a po potrebi i ceSc¢e vrsi generalno Ciséenje svjetlosne opreme;

vodi evidenciju potroSnog materijala za potrebe elektrokabine;

duZan je obavljati sve potrebne poslove iz domena svog radnog mjesta na svim
predstavama i drugim programima koji se izvode u organizaciji Teatra;

obavlja poslove radionic¢kog karaktera u svojoj struci, a za potrebe djelatnosti Teatra;

radi po tehnickom rasporedu i nalogu majstora svjetla i Sefa scenske tehnike-organizatora
za svoj rad odgovoran je Sefu scenske tehnike-organizatoru;

obavlja i druge poslove po nalogu direktora.

(4) Brojizvrsilaca: 1 (jedan)

Clan 49.
(Majstor tona)

(1) Naziv radnog mjesta: Majstor tona

(2) Uslovi za obavljanje poslova:

a)
d)

SSS — Il stepen tehni¢kog smjera, odnosno KV elektro usmjerenija,
radno iskustvo u trajanju od najmanje Sest mjeseci nakon sticanja diplome.

(3) Opis poslova i zadataka:

a)

coeogo

D

u saradnji sa autorima predstave (rediteljem, kompozitorom i koreografom) organizuje i
obavlja sve poslove tonskog opremanja premijera, repriza i svih drugih programa i oblika
djelatnosti Teatra;

vr$i montazu i demontazu tonske opreme i uredaja;

samostalno rukuje tehni¢kim uredajima tonske opreme;

vodi dnevnik rada tonske kabine;

brine se o ispravnosti tonske opreme i blagovremeno upozorava na neispravnost iste radi
servisiranja;

redovno odrzava tonske uredaje i komandne pultove, pojacala i daljinske komande i
odgovoran je za iste, kao i za njihovo odlaganje i vodi racuna o uslovnosti prostora (vlaga,
prasina ...);

vodi kartoteku rasporeda svih tonskih uredaja i znakova za svaku predstavu (traka,
mikrofona, kablova, knjiga CD);

organizuje i vrsi pripremu i pakovanje opreme za gostovanja i brine o istim;

24



prilikom gostovanja drugih teatara na sceni obavezno prisustvuje svim njihovim scenskim
probama i pomaze prilikom postavljanja dodatne tonske opreme i izvodenja predstave;
duzan je obavljati sve potrebne poslove iz domena svog radnog mjesta na svim
predstavama i drugim programima koji se izvode u organizaciji Teatra;

duzan je prisustvovati svim probama i predstavama, a prema tehnickom rasporedu i
nalogu direktora;

za svoj rad odgovoran je Sefu scenske tehnike;

obavlja i druge poslove po nalogu direktora.

(4) Broj izvrsilaca: 2 (dva)

Clan 50.
(Frizer Sminker 1)

(1) Naziv radnog mjesta: Frizer Sminker |

(2) Uslovi za obavljanje poslova:

a)
e)

SSS — Il stepen frizersko vlasuljarskog smjera, odnosno KV — Il stepen frizer-vlasuljar
radno iskustvo u trajanju od najmanje Sest mjeseci na Sminkersko-frizersko-vlasuljarskim
poslovima nakon sticanja diplome.

(3) Opis poslova i zadataka:

a)

u saradnji sa rediteljem i kostimografom vrsi samostalno sve poslove Sminkerskog,
frizerskog i vlasuljarskog karaktera za potrebe predstava i ostalih oblika djelatnosti Teatra;
prisustvuje kostimskim i generalnim probama i vrsi pripremu svih potrebnih elemenata i
radnji iz domena svoje djelatnosti;

prilikom gostovanja drugih teatara na sceni obavezno prisustvuje svim njihovim scenskim
probama i izvodenju predstave;

odrzava higijenu svih elemenata friziranja i Sminkanja i brine se o sredstvima i
materijalima potrebnim za rad;

obezbjeduje potreban pribor za skidanje Sminke i umivanje i pruza pomoc pri skidanju
Sminke i umivanja glumaca;

obavlja sve poslove izrade vlasulja, brada, brkova i maskiranja;

vrsi friziranje aktera i postavljanje potrebnih perika, brada, brkova i ostalih Sminkersko-
vlasuljarskih elemenata;

brine se o repromaterijalu i blagovremeno vrsi trebovanje, brine se o racionalnom
koriStenju istog i pravda utrosak;

priprema i pakuje sredstva i materijale za svoj rad i brine o njima prilikom gostovanja;
duZan je obavljati sve potrebne poslove iz domena svog radnog mijesta na svim
predstavama i drugim programima koji se izvode u organizaciji Teatra;

za svoj rad odgovoran je Sefu scenske tehnike;

obavlja i druge poslove po nalogu direktora.

(4) Brojizvrsilaca: 1 (jedan)

Clan 51.
(Frizer Sminker Il)
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(1) Naziv radnog mjesta: Frizer Sminker ||

(2) Uslovi za obavljanje poslova:

a)
b)

SSS frizersko vlasuljarskog smjera, odnosno KV frizer-vlasuljar ili KV Sminker
radno iskustvo u trajanju od najmanje Sest mjeseci na Sminkersko-frizersko-vlasuljarskim
poslovima

(3) Opis poslova:

obavlja sve poslove Sminkerskog, frizerskog i vlasuljarskog karaktera za potrebe predstava i
ostalih oblika djelatnosti Teatra;

prisustvuje kostimskim i generalnim probama i vrsi pripremu svih potrebnih elemenata i
radnji iz domena svoje djelatnosti;

prilikom gostovanja drugih teatara na sceni obavezno prisustvuje svim njihovim scenskim
probama i izvodenju predstave;

odrZava higijenu svih elemenata friziranja i Sminkanja i brine se o sredstvima i
materijalima potrebnim za rad;

obezbjeduje potreban pribor za skidanje Sminke i umivanje i pruza pomo¢ pri skidanju
Sminke i umivanja glumaca;

vrsi friziranje aktera i postavljanje potrebnih perika, brada, brkova i ostalih Sminkersko-
vlasuljarskih elemenata;

brine se o repromaterijalu i blagovremeno vrsi trebovanje, brine se o racionalnom
koristenju istog i pravda utrosak;

priprema i pakuje sredstva i materijale za svoj rad i brine o njima prilikom gostovanja;
duzan je obavljati sve potrebne poslove iz domena svog radnog mjesta na svim
predstavama i drugim programima koji se izvode u organizaciji Teatra, prema tehnickom
rasporedu i nalogu Sminkera | i Sefa scenske tehnike-organizatora;

za svoj rad odgovara Sefu scenske tehnike-organizatoru;

obavlja i druge poslove po nalogu direktora.

(4) Brojizvrsilaca: 1 (jedan)

Clan 52.
(Rekviziter sithe rekvizite)

(1) Naziv radnog mjesta: Rekviziter sitne rekvizite

(2) Uslovi za obavljanje poslova:

SSS — Ill stepen zavriena $kola drustvenog, tehnickog ili umjetnickog smjera ili srednja
Skola za stru¢no obrazovanje i obuku
radno iskustvo u trajanju od najmanje Sest mjeseci nakon sticanja diplome.

(3) Opis poslova i zadataka:

a)
b)

materijalno je zaduzen cjelokupnom krupnom, sitnom rekvizitom i lutkama.;

obavlja poslove opremanja proba i predstava svom potrebnom rekvizitom i lutkama;
duZan je da odrzava svu rekvizitu i lutke u ispravnom stanju, a ako je u pitanju hrana onda
je blagovremeno nabavlja;

vodi knjigu inventara rekvizite i lutaka;

pakuje, rekvizitu i lutke prilikom gostovanja i brine o istim;

obavezno prisustvuje svim probama i predstavama prema tehni¢ckom rasporedu;
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odrZava i vrsi sitne opravke rekvizite za koju je zaduZen;

blagovremeno zahtijeva vece popravke rekvizite i lutaka;

duzan je obavljati sve potrebne poslove iz domena svog radnog mjesta na svim
predstavama i drugim programima koji se izvode u organizaciji Teatra;

za svoj rad odgovara rukovodiocu Sefu scenske tehnike;

obavlja i druge poslove po nalogu direktora.

(4) Broj izvrsilaca: 2 (dva)

Clan 53.
(Garderober 1)

(1) Naziv radnog mjesta: Garderober

(2) Uslovi za obavljanje poslova:

a)

b)

SSS — Il stepen drustvenog ili tehnickog smjera, odnosno KV — Ill stepen krojac ili srednja
Skola za strucno obrazovanje i obuku
radno iskustvo u trajanju od najmanje Sest mjeseci nakon sticanja diplome.

(3) Opis poslova i zadataka:

a)
b

o O

)
)
)
)

Sm 20

obavlja poslove uskladistenja, evidencije i odrzavanja kostima i obude;

materijalno je zaduzen svim kostimima i obu¢om;

odgovara za urednost, higijenu i radnu osposobljenost garderobnih predmeta;

sortira i daje ves na cis¢enje i preuzima ga sa cCiséenja;

Cisti i odrzava obucdu, te je odnosi i donosi sa opravke;

obavezno vodi knjigu sa opisom i brojem kostima za svaku predstavu i glumca u predstavi,
po potrebi vrsi ispomoc u krojackoj radionici;

priprema i pakuje kostime i obucu prilikom gostovanja i vodi brigu o istim;

blagovremeno priprema kostime, obucu i druge dijelove garderobe za potrebe proba i
predstava;

vrsi raspored kostima i obuée po garderobama za sve ucesnike;

pomaze pri oblacenju prije i u toku predstava i proba;

po zavrSetku proba i predstava uredno odlaze kostime;

blagovremeno zahtijeva vece popravke kostima i obuce i sredstava za rad preko Sefa
scenske tehnike-organizatora, kojem neposredno odgovara za svoj rad;

redovno prisustvuje svim probama i predstavama prema tehnickom rasporedu rada;

duZzan je obavljati sve potrebne poslove iz domena svog radnog mjesta na svim
predstavama i drugim programima koji se izvode u organizaciji Teatra;

za svoj rad odgovoran je Sefu scenske tehnike;

obavlja i druge poslove po nalogu direktora.

(4) Broj izvrsilaca: 2 (dva)

Clan 54.
(Scenski radnik)

(1) Naziv radnog mjesta: Scenski radnik
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(2) Uslovi za obavljanje poslova:

a)

b)

KV — Il stepen, zavrSena Skola tehnic¢kog smjera ili gradevinskog smjera ili srednja Skola za
stru¢no obrazovanje i obuku
radno iskustvo u trajanju od Sest mjeseci nakon sticanja diplome.

(3) Opis poslova i zadataka:

a)

po nalogu majstora scene izvrSava sve poslove na postavljanju, skidanju, utovara, istovaru i
uskladistenju svih elemenata potrebnih za izvodenje predstava i drugih programa i
djelatnosti Teatra;

vrsi postavljanje i promjenu dekora, krupne i sitne rekvizite po rediteljskoj koncepciji i pod
otvorenom zavjesom;

duzan je prisustvovati svim probama sa markiranom scenom;

za gostovanje Teatra na drugim scenama priprema, unosi i iznosi dekor (scenski namjestaj,
sanduke sa pripremljenom garderobom, rekvizitom, tonskom i svjetlosnom opremom, kao
i ostale vece i manje elemente vezane za predstavu);

prilikom gostovanja drugih pozoriSta na sceni Teatra obavezno pomaZe po rasporedu rada;
unosi i iznosi pomocna sjedista za predstave i probe kao i za sve druge programe i
manifestacije;

odnosi i donosi scenski namjestaj za opravku, materijal za opremu predstava u radionicu,
prenosi gotove elemente do scene i natrag;

priprema dekor za iznajmljivanje;

odgovoran je za pravilno i pazljivo rukovodenje sredstvima rada;

duzan je obavljati sve potrebne poslove iz domena svog radnog mjesta na svim
predstavama i drugim programima koji se izvode u organizaciji Teatra;

za svoj rad neposredno je odgovoran majstoru scene, Sefu scenske tehnike;

obavlja i druge poslove po nalogu direktora.

(4) Broj izvrsilaca: 5 (pet)

Clan 55.
(Dizajnersko tehnicki operater)

(1) Naziv radnog mjesta: Dizajnersko tehnicki operater

(2) Uslovi za obavljanje poslova:
a) SSS — Il stepen — tehnicko-informatickog ili umjetnickog usmjerenija,
b) radno iskustvo u trajanju od najmanje Sest mjeseci nakon sticanja diplome.

(3) Opis poslova i zadataka:

a)

u dogovoru sa marketingom i ostalim sluzbama obavlja poslove na racunaru: kreiranje
publikacija, grafike i druge graficke elemente u gotovu publikaciju, te njeno pripremanje za
Stampu u odgovaraju¢em obliku kojeg zahtijeva Stamparija;

prati process rada odnosno realizaciju poslova navedenih u alineji a);

sa grafickim dizajnerom radi na realizaciji plakata, kataloga i drugog propagandnog
materijala;

radi samostalne kreacije i dizajnira rjeSenja za publikacije i plakate;

vodi racuna o pravovremenom prikupljanju podataka za mjesecne repertoare, likovno ih
uoblic¢ava i na vrijeme daje u Stampariju;

kompjutersko opsluzivanje video topom u svim programima Teatra,
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g) zasvojrad odgovaran je Sefu scenske tehnike;
h) obavljaisve slicne druge poslove po nalogu direktora.

(3) Brojizvrsilaca: 1 (jedan)

Clan 56.
(Radno mjesto Majstor krojac)

(1) Naziv radnog mjesta: Majstor krojac

(2) Uslovi za obavljanje poslova:
a) SSS—Ill stepen krojacko tekstilnog smjera,
b) radno iskustvo u trajanju od najmanje tri godine nakon sticanja diplome.

(3) Opis poslova i zadataka:

a) u saradnji sa kostimografom i rediteljem samostalno vrsi sve krojacke poslove za potrebe
predstave, a na temelju razradenih skica kostimografa;

b) blagovremeno utvrduje koli¢inu potrebnog materijala za kostime, brine se o racionalnom
utrosku istog, vodi evidenciju utroSenog materijala i redovno ga pravda;

c) u saradnji sa kostimografom vrsi odabir kostima iz postojeceg fundusa i adaptira ih za
odgovarajucu ulogu;

d) konstatira vrijednost svakog pojedinacnog kostima imajuc¢i u vidu cijenu utrosenog
materijala i uloZeni rad krojaca i predaje ih garderoberu na dalje staranje;

e) odrzava kostime po potrebi (suZzavanje, prosirivanje, skracivanje i sl.);

f) kada se ukaZze potreba, obavezan je ispomagati garderobera;

g) duzan je da prisustvuje kostimskim i generalnim probama te vrsi popravke uocenih gresaka
i nedostataka, kao i eventualne dopune kostima;

h) stara se o sredstvima rada i odrzava ih;

i) radi po tehnickom rasporedu i nalogu Sefa scenske tehnike idirektora i njima je i
odgovoran;

j) obavljaidruge poslove po nalogu direktora.

(4) Brojizvrsilaca: 1 (jedan)

Clan 57.
(Majstor stolar)

(1) Naziv radnog mjesta: Majstor stolar

(2) Uslovi za obavljanje poslova:
a) SSS— IV stepen drvno tehnickog smjera ili KV — Il stepen stolar
b) radno iskustvo u trajanju od najmanje tri godine nakon sticanja diplome.

(3) Opis poslova i zadataka:
a) u saradnji sa scenografom predstave, samostalno vrsi sve poslove iz domena svoje struke
potrebne za opremanje predstava i drugih programa iz djelatnosti Teatra;
b) samostalno vrsiizradu dekora, namjestaja, rekvizite i drugih elemenata za predstavu, a na
osnovu skica i nacrta scenografa, te ucestvuje u tehnoloskoj izradi istih;
c) blagovremeno dostavlja popis potrebnog materijala i sredstava za rad sa predracunom;
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stara se o sredstvima rada i zastite na radu i odrzava ih;

stara se o odrZavanju i obnovi rekvizite i dekora i drugih elemenata predstave, kao i ostalih
stolarskih elemenata u zgradi Teatra;

u svom domenu duZan je odrzavati teatarski prostor u vansezonskom vremenu;

odgovoran je za racionalno koristenje materijala i sredstava za rad,

po potrebi radi i na sceni po nalogu direktora, a prema uputstvima i rasporedu majstora
scene i $efa scenske tehnike-organizatora;

vodi evidenciju trebovanog materijala i uredno ga pravda i razduzZuje;

duzan je prisustvovati mjernim, tehnickim i generalnim probama;

radi po tehnickom rasporedu i nalogu Sefa scenske tehnike i direktora i njima je i
odgovoran;

obavlja i druge poslove po nalogu direktora.

(4) Brojizvrsilaca: 1 (jedan)

Clan 58.
(Strucni savjetnik za pravne poslove)

(1) Naziv radnog mjesta: Strucni savjetnik za pravne poslove

(2) Uslovi za obavljanje poslova:

a)

b)
c)

VSS — VIl stepen struéne spreme - dipl. pravnik ili visoko obrazovanje prvog ili drugog
ciklusa bolonjskog studiranja koje se vrednuje sa najmanje 240 ECTS studijskih bodova,
Bakalaureat/Bachelor prava ili magistar prava,

najmanje pet godina radnog iskustva u struci,

poznavanje rada na rac¢unaru.

(3) Opis poslova:

a)
b)

prati primjenu zakonskih propisa i propisa utvrdenih normativnim aktima Teatra;

priprema stru¢ne prijedloge za uskladivanje postojeé¢ih normativnih akata sa zakonima,
izraduje normativne akte u Teatru i provodi cjelokupni postupak do njihovog usvajanja;
izraduje analize za utvrdivanje potreba donoSenja novih i izmjena i dopuna postojecih
normativnih akata;

samostalno radi najsloZenije pravne poslove;

zastupanje Teatra po ovlaStenju direktora i zastita prava i interesa u postupcima pred
sudovima i drugim drZzavnim organima i zajednicama, a narolito priprema tuzbi,
protivtuzbi, pravnih lijekova, raznih zahtjeva, molbi, prigovora, prijedloga za izvrsenje,
prijedloga odbrana i svih ostalih podnesaka;

pruzanje potrebne pravne i strucne pomoci pri zakljucivanju poslovnih ugovora i drugih
pravnih poslova;

uredivanje imovinsko-pravnih odnosa;

vrsi izradu svih ugovora za Teatar, osim ugovora koji se odnose na poslove marketinga;
izrada i pravno formulisanje svih odluka, rjeSenja i sl. na osnovu usmenih i pismenih
naloga;

izrada dopisa sa pravnim sadrzajem;

pracenje i preduzimanje svih strué¢nih radnji u vezi registrovanja statusnih promjena u
Teatru i upisa u sudski registar;

pruzanje stru¢ne pomodi organima upravljanja u odlucivanju, kao i radnicima u pogledu
ostvarivanja prava iz radnog odnosa;
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m) kompletira materijale za organ upravljanja i nadzora, nakon 3to iste dobije od nadleznih
sluzbi Teatra, izraduje odluke i zakljucke i brine o arhiviranju te dokumentacije;

n) prisustvuje sjednicama, vodi i izraduje zapisnik;

o) izradaiobrada kadrovske evidencije i pra¢enje kadrovskih potreba;
p) obavlja kadrovske i personalne poslove;

g) vodiiaZurira personalni dosije radnika;

r) vodi mati¢nu knjigu i unosi sve potrebne podatke;

s) poslovi objavljivanja i provodenja konkursa i oglasa za prijem u radni odnos;

t) poslovi na zasnivanju radnog odnosa i svi administrativno strucni poslovi koji prate radne
odnose;

u) cuvanje i rukovanje "velikim" pecatom;

v) obavljaidruge poslove po nalogu direktora i za svoj rad odgovoran je direktoru.

Broj izvrilaca: 1 (jedan)

Clan 59.
(Tehnicki sekretar)

Naziv radnog mjesta: Tehnicki sekretar

Uslovi za obavljanje poslova:

a) SSS—drustvenog smjera

b) radno iskustvo u trajanju od najmanje Sest mjeseci
c) rad naracCunaru

d) poznavanje jednog svjetskog jezika

(3) Opis poslova:

(4)

(1)

a) vrsiadministrativne i druge poslove u vezi s ostvarivanjem funkcije direktora Teatra;

b) wvrsi prijem, kompletiranje, razvrstavanje, arhiviranje materijala koji su upuceni direktoru;
c) zakazuje sastanke iugovara sve prijeme kod direktora;

d) koordinira sa gostuju¢im glumcima o njihovim slobodnim terminima za naredni mjesec;

e) obavjeStava umjetnike o rasporedu rada u Teatru;

f) blagovremeno obavjeStava sve zaposlenike o rasporedu predstava i sastancima, ako je

doslo do promjene iza 12,00 sati;
g) dostavlja uskladen i zavrSen mjesecni raspored pozoristima;
h) vodidjelovodni protokol;
i) zaduZen je za prijem i dostavljanje svih faxova Teatra;
j) obavlja sve daktilografske poslove za potrebe svog radnog mjesta;
k) obavljaidruge poslove po nalogu direktora i odgovara mu za svoj rad.

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)
Clan 60.
(Arhivski tehnicar)

Naziv radnog mjesta: Arhivski tehnicar
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(2) Uslovi za obavljanje poslova:

a)
b)

SSS — IV stepen drusStvenog smijera ili tehnickog smjera
radno iskustvo u trajanju od najmanje Sest mjeseci nakon sticanja diplome.

(3) Opis poslova i zadataka:

—_
_ = =

prikuplja, evidentira i odlaze arhivu iz oblasti umjetni¢ke djelatnosti Teatra (dramski
tekstovi, afise i plakate predstava, promocija i izlozbi, kataloga, novinske kritike, negative i
fotografije svih predstava i drugih materijala iz ove djelatnosti);

obezbjeduje snimanje predstava na video trake i vodi arhivu video traka;

sreduje i obraduje arhivsku gradu i vodi nadzor nad ¢uvanjem i zastitom arhiva;

vodi evidenciju o ulasku i izlasku materijala iz arhiva;

dostavlja podatke iz arhiva svim nadleznim institucijama;

sastavlja statisticki izvjeStaje za sezonu;

vodi evidenciju o broju odrzanih predstava i svih drugih programa Teatra, kao i
gostovanjima;

zaduZen je za izloge na kojima se vrsi vizuelna propaganda Teatra;

vr$i umnozavanje tekstova za nove projekte i ostalog materijala;

radi sve poslove za potrebe odbrane i zastite na radu;

obavlja i druge poslove po nalogu direktora i odgovara mu za svoj rad.

(4) Brojizvrsilaca: 1 (jedan)

Clan 61.
(Strucni savjetnik za ekonomsko-racunovodstvene poslove)

(1) Naziv radnog mjesta: Strucni savjetnik za ekonomsko-racunovodstvene poslove

(2) Uslovi za obavljanje poslova:

VSS - VIl stepen struéne spreme - dipl. ekonomist — odsjek ekonomija ili visoko obrazovanje
prvog ili drugog ciklusa bolonjskog studiranja koje se vrednuje sa najmanje 240 ECTS
studijskih bodova, Bakalaureat/Bachelor ekonomije ili magistar ekonomije,

najmanje pet godina radnog iskustva u struci nakon sticanja fakultetske diplome,

poznavanje rada na racunaru.

(3) Opis poslova i zadataka:

a)

o 0O T

)
)
)
)

D

f)

odgovara za tacnost, blagovremenost i dosljednost u pracenju primjene zakonskih propisa
iz ove djelatnosti;

ucestvuje u kreiranju finansijske politike Teatra i izvrSava donesene odluke;

samostalno radi najsloZenije finansijsko-racunovodstvene poslove;

obavlja poslove prihoda i rashoda;

izraduje finansijske planove, plan nabavki, periodi¢ne obracune, zavrSne racune i druge
potrebne obracune i izvjestaje, obracun doprinosa i poreza na kraju svakog mjeseca;
izraduje materijale za organ upravljanja i nadzora koji obuhvataju  finansijsko-
racunovodstvene poslove;

potpisuje sve akte pod punom odgovornoscu iz svog domena;

planira i prati ostvarivanje dohotka i finansijskog plana ;
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koordiniranje svih racunovodstveno-knjigovodstvenih poslova, pregled i kontrola vodenja
poslovnih knjiga i finansijske dokumentacije, blagajni¢kih dokumenata, ispravnosti i
likvidnosti finansijskih dokumenata;

vrsi obracun pla¢anja po ugovorima o djelu, autorskim i izvodackim ugovorima sa
rekapitulacijom svih poreza i doprinosa;

zakljucuje kartice finansijskog i materijalnog knjigovodstva;

koordinira rad na popisu imovine;

izdavanje potvrda o godisnjoj visini isplacenih honorara;

priprema podataka za izradu DP obrasca;

obracunava amortizaciju i revalorizaciju osnovnih sredstava;

uskladuje knjigovodstveno i stvarno stanje osnovnih sredstava;

daje podatke za potvrde o novéanim primanjima uposlenika;

prati zakonske propise i ucestvuje u izradi opstih akata iz ove oblasti;

arhivira dokumentaciju iz ove oblasti;

¢uvanje i rukovanje "malim" pecatom;

obavlja i druge poslove po nalogu direktora i za svoj rad odgovara direktoru.

(4) Brojizvrsilaca: 1 (jedan)

Clan 62.
(Strucni saradnik u Javnim ustanovama kulture-za javne nabavke)

(1) Naziv radnog mjesta: Strucni saradnik u javnim ustan. kulture - za javne nabavke

(2) Uslovi za obavljanje poslova:

VSS - VIl stepen struéne spreme - dipl. ekonomist — odsjek ekonomija ili visoko obrazovanje
prvog ili drugog ciklusa bolonjskog studiranja koje se vrednuje sa najmanje 180 ECTS
studijskih bodova, Bakalaureat/Bachelor ekonomije ili magistar ekonomije,

najmanje jedna godina radnog iskustva u struci nakon sticanja fakultetske diplome,

poznavanje rada na racunaru.

(3) Opis poslova i zadataka:

a)
b)

vrsi poslove vezane za primjenu Zakona o javnim nabavkama;

prati izvrSenje Plana javnih nabavki;

ostvaruje kontakte, saradnju, pruza stru¢nu pomoc i edukaciju sluzbenika u Teatru koji su
nadleZni u provodenju Plana javnih nabavki;

prati rad Komisije za javne nabavke;

ostvaruje kontakte sa Agencijom za javne nabavke i Uredom za Zalbe BiH;

vrsi kontrolu rjeSenja o odabiru najpovoljnijeg ponudaca za sve pokrenute javne nabavke iz
nadleznosti Teatra;

vrsi kontrolu i zakonitost svih Zahtjeva za pokretanje javnih nabavki iz nadleznosti Teatra;
kontroliSe tenderske dokumentacije;

odobrava podnesena ObavjeStenja o pokretanju postupka javne nabavke i objavu u
Sluzbenom glasniku BIH i na Web stranici Teatra za sve pokrenute javne nabavke iz
nadleznosti Teatra;

izraduje ObavjeStenja o dodjeli ugovora i ponistenju postupka i objavu u Sluzbenom
glasniku BIH i na Web stranici Teatra, za sve zakljuCene ugovore izmedu Teatra i
odabranog dobavljaca;
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podnosi lzvjeStaje Agenciji za javne nabavke BIH;

kontroliSe osnov i zakonitost izdavanja narudzbenica;

kontrolise ugovore, direktne sporazume, Okvirne sporazume, konkurentske ugovore, kao i
realizaciju istih, za javne nabavke iz nadleznosti Sluzbe;

obavlja unos i obradu podataka u bazu za instaliranu softversku aplikaciju;
priprema dokumentaciju za obracun placa;

izrada i dostava poreznih prijava;

vodi blagajnicko poslovanje Teatra;

vodi knjigu ulaznih faktura;

vodi knjigu putnih naloga i vrsi obracun istih;

kontroliSe, prima i upladuje prihod od prodatih ulaznica;

vodi knjigu izlaznih faktura, fakturiSe usluge i prati realizaciju naplate;

vodi knjigu blagajne i blagajnicki dnevnik;

vrsi dnevne isplate iz blagajne za tekuce obaveze;

obavlja i druge poslove po nalogu direktora i njemu je odgovoran za svoj rad.

(4) Brojizvrsilaca: 1 (jedan)

Clan 63.
(Blagajnik biljetar)

(1) Naziv radnog mjesta: Blagajnik biljetar

(2) Uslovi za obavljanje posla:

a)
b)
c)
d)

SSS — IV stepen drustvenog smjera,

radno iskustvo u trajanju od najmanje Sest mjeseci nakon sticanja diplome,
rad na racunaru,

poznavanje jednog svjetskog jezika.

(3) Opis poslova i zadataka:

a)
b)

materijalno je zaduzen ulaznicama za sve predstave;

prodaje ulaznice za svu produkciju Teatra, kao i gostujuce predstave i sve druge programe
koji se izvode na sceni Teatra;

vrsi rezervacije ulaznica;

priprema ulaznice za prodaju (datum, cijena, sat);

daje informacije o sedmi¢nom i mjese¢nom repertoaru;

distribuira propagandni materijal uz prodaju ulaznica;

obracunava prihod od predstava i svakodnevno predaje novac i vodi evidenciju prodatih
ulaznica za sve predstave;

obavlja i druge poslove po nalogu direktora i odgovara mu za svoj rad.

(4) Brojizvrsilaca: 1 (jedan)

Clan 64.
(Nabavlja¢ dostavljac)
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(1) Naziv radnog mjesta: Nabavlja¢ dostavljac

(2) Uslovi za obavljanje poslova:

a)
b)

SSS — IV stepen drustvenog ili tehnickog smjera,
radno iskustvo u trajanju od najmanje Sest mjeseci nakon sticanja diplome.

(3) Opis poslova i zadataka:

blagovremeno obavlja sve poslove nabavke potrebnih materijala i roba za potrebe
programa i poslovanja Teatra prema ovjerenim narudzbenicama od strane ovlastenog lica;
vodi racuna o kompletiranju pratece dokumentacije nabavke i odgovoran je za robu i
dokumentaciju do trenutka predaje odgovornim licima;

obavlja poslove uskladiStenja robe i materijala i odgovoran je za iste;

uredno vodi dokumentaciju o prispjecu robe, listu trebovanja i materijalne kartice;

prima robu i materijale od referenta nabavke preko dostavnicaiod trenutka ulaska robe u
magacin, materijalno je odgovoran za istu i duzan je da je uvede u magacinske kartice;
izdaje robu preko knjige trebovanija;

kompletira dokumentaciju i dostavlja racunovodstvu u roku od tri dana;

distribuira postu - obi¢nu, hitnu, poverljivu, vrijednosnu, na odrediste postom ili licno do
primaoca uz evidenciju putem dostavne knjige uz potpis;

distribuira raznovrsnu dokumentaciju van Teatra na relaciji Teatar-primalac obrnuto;
pomaze odgovornom licu u pripremi i pakovanju postanskih i drugih posiljki;

obavlja i druge poslove po nalogu direktora i odgovara mu za svoj rad.

(4) Brojizvrsilaca: 1 (jedan)

Clan 65.
(Visi stru¢ni saradnik za marketing)

(1) Naziv radnog mjesta: Visi strucni saradnik za marketing

(2) Uslovi za obavljanje poslova:

a)

b)
c)
d)

VSS - VIl stepen stru¢ne spreme - dipl. ekonomist — odsjek menadZment ili dipl. Zurnalist
smjer poslovno komuniciranje ili dipl. producent/menadzer ili dipl. komparativne
knjizevnosti ili visoko obrazovanje prvog ili drugog ciklusa bolonjskog studiranja koje se
vrednuje sa najmanje 180 ECTS studijskih bodova sa diplomom ste¢enom na Ekonomskom

fakultetu Bakalaureat/Bachelor menadzmenta ili Fakultetu politickih  nauka
Bakalaureat/Bachelor poslovnog komuniciranja ili Akademiji scenskih umjetnosti
Bakalaureat/Bachelor scenskih umjetnosti - produkcija ili Bakalaureat/Bachelor

komparativne knjizevnosti,

najmanje dvije godine radnog iskustva u struci,
poznavanje rada na racunaru,

poznavanje jednog svjetskog jezika.

(3) Opis poslova:

a)
b)

c)

obavlja poslove organizacije marketinga i plasmana programa Teatra;

staranje o realizaciji svih programa koji se odrzavaju na sceni Teatra uskladu sa ugovorom
o iznajmljivanju prostora

izrada ugovora koji su u domenu ovih poslova (sponzorsvo, donacije i sl.);
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staranje o dijelu protokola za premijere i druge programe Teatra u dogovoru sa
direktorom Teatra;

kontinuirano praéenje i staranje o nesmetanoj realizaciji mjese¢nog repertoara;
upoznavanje sa tehnickim karakteristikama predstava neophodnih za izradu mjesecnog
repertoara

organizovanje gostovanja drugih pozorisnih kuca na sceni Teatra, obezbjedivanje uslova za
realizaciju istog, staranje o smjestaju gostuju¢eg ansambla, koordinacija sa tehnickim
sluzbama radi realizacije gostovanja;

istrazivanje trzista u cilju iznalazenja vanbudZetskih prihoda po osnovu sponzorstva,
pruZanja marketing usluga, iznajmljivanja prostora, tehnicke opreme, kostimografije i
scenografije iz fundusa;

stara se o pribavljanju dodatnih finansijskih sredstava i materijalne pomoci za Teatar;
ucestvuje u razradi repertoara Teatra;

obavlja i druge poslove po nalogu direktora i njemu odgovara za svoj rad.

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

Clan 66.
(Visi strucni saradnik za propagandu)

(1) Naziv radnog mjesta: Visi strucni saradnik za propagandu

(2) Uslovi za obavljanje poslova:

a)

VSS - VIl stepen strucne spreme - dipl. Zurnalist smjer novinarstvo ili poslovno
komuniciranje ili visoko obrazovanje prvog ili drugog ciklusa bolonjskog studiranja koje se
vrednuje sa najmanje 180 ECTS studijskih bodova sa diplomom ste¢enom na Fakultetu
politickih nauka Bakalaureat/Bachelor Zurnalistike ili poslovnog komuniciranja

najmanje dvije godine radnog iskustva u struci nakon sticanja fakultetske diplome,
poznavanje rada na racunaru,

poznavanje jednog svjetskog jezika.

(3) Opis poslova i zadataka:

ucestvovanje u realizaciji programa rada odjela marketinga;

ucestvovanje u izradi i sprovodenju marketinskih planova i programa,

kreiranje idejnih prijedloga za promotivne medijske kampanje i PR aktivnosti,

planiranje i nadgledanje oglasavanja i promocija,

izrada strategije formiranja cijena za izdavanje prostorija teatra,

prati efikasnost prodaje karata za predstave, te predlaze mjere za njeno unapredenje;
kreiranje sadrzaja za drustvene mreze

kreiranje sadrzaja za web stranicu

izrada kreativnih rjeSenja kao i priprema svih Stampanih materijala u saradnji sa
dizajnerskim timom

kreiranje i realizacija plana objava na drustvenim mrezama (Facebook, Instagram, Twitter,
LinkedIn, Youtube)

ucestvovanje u realizaciji strategije i digitalnog nastupa, setovanje, optimizacija i pracenje
kampanja na drustvenim mrezama Facebook, Instagram, Twitter, LinkedIn, Youtube
ucestvovanje u optimizaciji web sadrZaja u skladu sa SEO i Google Analytics

vodenje komunikacije sa klijentima na drustvenim mrezama
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n)

izvjeStavanje i analiziranje postignutih rezultata na mjese¢nom, kvartalnom i godiSnjem
nivou

(4) Brojizvrsilaca: 1 (jedan)

Clan 67.
(Strucni saradnik za organizaciju)

(1) Naziv radnog mjesta: Strucni saradnik za organizaciju

(2) Uslovi za obavljanje poslova:

a)

b)
a)
b)

VSS - VIl stepen struéne spreme - dipl. ekonomist — odsjek menadZzment ili dipl. Zurnalist
smjer poslovno komuniciranje ili dipl. producent/menadzer ili dipl. komparativne
knjizevnosti ili visoko obrazovanje prvog ili drugog ciklusa bolonjskog studiranja koje se
vrednuje sa najmanje 180 ECTS studijskih bodova sa diplomom ste¢enom na Ekonomskom

fakultetu Bakalaureat/Bachelor menadimenta ili Fakultetu politickih  nauka
Bakalaureat/Bachelor poslovnog komuniciranja ili Akademiji scenskih umjetnosti
Bakalaureat/Bachelor scenskih umjetnosti - produkcija ili Bakalaureat/Bachelor

komparativne knjizevnosti,

najmanje jedna godina radnog iskustva u struci,
poznavanje rada na racunaru,

poznavanje jednog svjetskog jezika.

(3) Opis poslova:

a)
b)

organizovanje gostovanja Teatra u zemlji i inostranstvu

pracenje festivala u zemlji i inostranstvu i u dogovoru sa direktorm prijavljivanje Teatra za
ucesce na festivalima

izrada spiska gostujuéeg ansambla, izrada kalkulacija, obezbjedivanje prevoza, prenodista i
putnih naloga u saradnji sa Sefom scenske tehnike

priprema prijedloga ugovora o gostovanju u saradnji sa pravnom sluzbom

upoznavanje sa tehnickim karakteristikama predstava neophodnih za izradu plana
gostovanja;

pracenje i istrazivanje kontakata u zemlji i inostranstvu u cilju gostovanja Teatra;

predlaZze gostovanja direktoru Teatra;

vodenje sluzbene prepiske sa festivalima, pozoristima, pojedincima, organizatorima
gostovanja, ambasadama i dr.);

koordinacija obnova starih predstava;

obrada uporednih programa u saradnji sa Sefom tehnike;

obavlja i druge poslove po nalogu direktora i njemu odgovara za svoj rad.
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(4)

(1)

(2)

Broj izvriilaca: 1 (jedan)

Clan 68.
(Strucni saradnik u javnim ustanovama kulture - za kontakte sa javnoscu)

Naziv radnog mjesta: Strucni saradnik u javnim ustanovama kulture - za kontakte sa
javnoséu

Uslovi za obavljanje poslova:
a) VSS - VIl stepen strucne spreme - dipl. Zurnalist smjer poslovno komuniciranje ili dipl.

profesor knjizevnosti ili visoko obrazovanje prvog ciklusa bolonjskog studiranja koje se
vrednuje sa najmanje 180 ECTS studijskih bodova sa diplomom ste¢enom na Fakultetu
politickih nauka Bakalaureat/Bachelor poslovnog komuniciranja ili Bakalaureat/Bachelor
knjizevnosti,

b) najmanje jedna godina radnog iskustva u struci,

c) poznavanje rada na racunaru,

d) poznavanje jednog svjetskog jezika.

(3) Opis poslova:

a) kontinuirana saradnja sa medijima (elektronski i tradicionalni) i azuriranje liste kontakata

b) svakodnevno obavjeStava medije o repertoaru, kao i o nastalim izmjenama;

c) prati prisustvo Teatra u medijima i objave medija postavlja na web stranicu i drustvene
mreZe Teatra

d) organizuje intervjue ansambla Teatra u cilju promocije predstava i Teatra

e) priprema press konferencije i blagovremeno dostavlja pozive medijima i saopstenja sa
konferencija;

f) organizuje poslove audio ivideo snimanja i editovanja, te arhiviranje i postavljanje
materijala na web stranicu Teatra;

g) uskladivanje termina sa repertoarima drugih pozorista i spoljnim saradnicima;

h) dostavljanje mjesecnog repertoara medijima, drugim teatrima i web portalima;

i) dostavljanje eventualnih izmjena repertoara medijima i glumcima

j) vodenje knjige adresa i brojeva telefona umjetnika, spoljnih saradnika teatra i korisnika
usluga Teatra, kao i prijavljivanje spoljnih saradnika koji nisu drZavljani BiH u skladu sa
zakonom

k) obavljaidruge poslove po nalogu direktora i njemu odgovara za svoj rad.

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

Clan 69.
(Portir)

Naziv radnog mjesta: Portir

Uslovi za obavljanje poslova:

a) najmanje zavrSena osmogodisnja Skola,

b) poloZen vatrogasni ispit,

c) radno iskustvo u trajanju od najmanje Sest mjeseci nakon sticanja diplome.
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(3) Opis poslova i zadataka:

a)
b)
c)
d)

¢uva Teatar deZuranjem na ulazu i kontrolise ulaz fizickih lica u objekat;

vizuelnim pregledom kontrolise ulaske i izlaske materijala i lica uz evidentiranje,

redovno obilazi sve radne prostore, naroditi po zavrsetku radnog vremena;

u slucaju kriminalnih radnji odmah obavjestava $efa scenske tehnike-organizatora i Centar
sluzbi bezbjednosti;

odrzava telefonske veze (rad na telefonskoj centrali) i daje informacije strankama i
radnicima;

stara se o klju¢evima prostorija i sprijecava nepravilne, odnosno nedozvoljene upotrebe;
odgovoran je za pravilno i pazljivo rukovodenje sredstvima rada;

za svoj rad odgovara Sefu scenske tehnike;

obavlja i druge poslove po nalogu direktora.

(4) Broj izvrsilaca: 4 (Cetiri)

Clan 70.
(Higijenicar)

(1) Naziv radnog mjesta: Higijenicar

(2) Uslovi za obavljanje poslova:

a)
b)

najmanje zavrSena osmogodisnja Skola,
radno iskustvo u trajanju od najmanje Sest mjeseci nakon sticanja diplome.

(3) Opis poslova i zadataka:

a)
b

o O

)
)
)
)

Sm >0

)

vrsi poslove na odrzavanju higijene svih prostora Teatra u zgradi i stepeniste zgrade;
vrsi poslove odrzavanja higijene inventara, sanitarnih ¢vorova i drugo;

vodi racuna o utrosku materijala za rad i blagovremeno trebuje isti;

stara se o odrzavanju ispravnosti sredstava i aparata za Ciséenje;

prijavljuje kvarove i ostecenja na sredstvima i uredajima za rad i inventaru;

duZna je deZurati prilikom odigravanja

za svoj rad odgovara Sefu scenske tehnike;

obavlja i druge poslove po nalogu direktora.

(4) Brojizvrsilaca: 3 (tri)

DIO SESTI - SEMA UNUTRASNJE ORGANIZACIJE

Clan 71.
(Unutrasnja organizacija)
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Naziv radnog mjesta Koeficijent Broj Popunjeno | Nepopunje

izvrsilaca no

Direktor 6,20 1 1

Pozor. umj.

Prvak drame 7,90 4 3 1

Glumac | 5,90 6 4 2

Glumac Il 5,50 10 5 5

Glumac Il 5,20 9 8 1

Dramaturg 5,40 1 1

Kostimograf 5,40 1 1

Scenograf 5,40 1 1

Inspicijent | 4,50 1 1

Inspicijent Il 4,30 1 1

Tehnika

Sef scenske tehnike-organizator 4,00 1 1

Majstor scene 4,00 1 1

Majstor rasvjete 4,00 2 2

Operater rasvjete 3,60 1 1

Majstor tona 4,00 2 2

Frizer Sminker | 3,45 1 1

Frizer Sminker Il 3,35 1 1

Rekviziter sitne rekvizite 3,35 2 1 1

Garderober | 3,35 2 1 1

Scenski radnik 3,35 5 5

Dizajnersko tehnicki operater 3,70 1 1

Majstor krojac 3,45 1 1

Majstor stolar 3,45 1 1

Administr.

Strucni savjetnik za pravne 4,90 1 1

poslove za pravne poslove

Tehnicki sekretar 3,60 1 1

Arhivski tehnicar 3,80 1 1

Strucni savjetnik za ekonomsko- 4,90 1 1

racunovodstvene poslove

Strucni saradnik u javnim 4,50 1 1

ustanova kulture - za javne

nabavke

Blagajnik biljetar 3,40 1 1

Nabavlja¢ dostavljac 3,45 1 1

Visi strucni saradnik za 4,70 1 1

marketing

Visi strucni saradnik za 4,70 1 1

propagandu

Strucni saradnik za organizaciju 4,50 1 1

Strucni saradnik u javnim 4,50 1 1

ustanova kulture - za kontakte

sa javnoscu

Ostala mjesta
Portir 3,10 4 3 0 1
Higijenicar 2,57 3 2 1




DIO SEDMI — PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 72.
(Primjena radnog zakonodavstva)

(1) Za odredena pitanja iz radnog odnosa, koja nisu regulisana oviom pravilnikom primjenjivat ce
se odredbe Zakona o radu i Kolektivnog ugovora za djelatnost culture u Kantonu Sarajevo.

(2) Popunja radnih mjesta moZe se popunjavati pripravnicima u skladu sa Zakonom o radu,
Pravilnikom o radu i Planom prijema pripravnika Ciji prijedlog daje direktor.

Clan 73.
(Ravnopravnost spolova)

Odredbe ovog Pravilnika odnose se podjednako na lica muskog i Zenskog spola, bez obzira na rod
imenice upotrijebljen u tekstu Pravilnika.

Clan 74.
(Rasporedivanje radnika)

Direktor Teatar ¢e u roku od 15 dana od dana stupanja na snagu ovog Pravilnika izvrsiti
rasporedivanje radnika na poslove utvrdene ovim Pravilnikom, a u skladu sa njihovom stru¢nom
spremom i radnim sposobnostima ste¢enim radom.

Clan 75.
(Stupanje na snagu ovog Pravilnika)

(1) Ovaj Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Javne ustanove "Kamerni
teatar 55 Sarajevo' stupa na snagu danom dobijanja saglasnosti Vlade Kantona Sarajevo i objavice
se na oglasnoj plodi i web stranici Javne ustanove "Kamerni teatar 55 Sarajevo" i u Sluzbenim
novinama Kantona Sarajevo.

(2) Postupak izmjene i dopune Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
pokrece direktor Teatra.

Clan 76.
(Prestanak vaZenja ranijeg Pravilnika)

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika, prestaje da vaZi Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i

sistematizaciji Javne ustanove ""Kamerni teatar 55 Sarajevo" (broj: 29-A/18 od 16.05.2018. godine
i 85/23 0d 18.01.2023. godine).
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Broj: 1102-1/24

Predsjednik Upravnog odbora

Datum, 15.04.2024. godine Adis Bakrac

SADRZAJ

DIO PRVI OPSTE ODREDBE

DIO DRUGI UNUTRASNJA ORGANIZACIJA

DIO TREC] RADNA MJESTA | USLOVI ZA VRSENJE POSLOVA

) PRIJEM RADNIKA | KONKURSNA/OGLASNA

DIO CETVRTI PROCEDURA

DIO PETI SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

DIO SESTI SEMA UNUTRASNJE ORGANIZACIJE

DIO SEDMI PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
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